Erfahrungen im Umgang mit Menschen
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1. Die beste Beziehung zu Menschen ist eine Beziehung der Zusammenarbeit.

Viele von uns traumen heute davon, eine erfolgreiche Karriere zu haben. Die Person, die uns
am meisten dabei helfen kann, diesen Traum zu verwirklichen, ist diejenige, der wir am meisten
danken und in die wir unsere Energie investieren sollten, um die Beziehung zu pflegen. Er ist
unser vertrauenswurdiger Partner, der Bruder, mit dem wir gemeinsam viel Geld verdienen,
der Vorgesetzte, der uns beim Wachstum unterstutzt, oder der eng verbundene Kollege, mit

dem wir uns gegenseitig helfen.

Wie ich, meine besten Beziehungen sind die Freunde, mit denen ich seit der Universitat zusam-
men bin, und mein Partner in der Outsourcing-Firma. Ich gehe, um Software-Outsourcing zu
besprechen, er Ubernimmt den Kernbereich der Software, ich mache einen Teil, und dann
teilen wir uns das Geld. Ich gehe, um Outsourcing-Kooperationen zu besprechen, unsere
Outsourcing-Firma zu bewerben, zu kommunizieren und Projekte voranzutreiben, er I6st tech-
nische Probleme und erledigt jedes Projekt hervorragend, das ist eine groBartige Zusamme-

narbeit.

Zweitens, wahrend meiner Zeit bei dem Produkt “Qu Live Streaming” waren die Streamer
und die Kernnutzer, die bereitwillig Inhalte teilten, meine wichtigsten Beziehungen. Einer-
seits brachten sie Inhalte, andererseits brachten sie neue Nutzer. Sie alle halfen mir, meinen
Traum zu verwirklichen. Einerseits bemuhte ich mich, das Live-Streaming zu fordern und mit
den Streamern zusammenzuarbeiten, um erfolgreiche Vortrage zu veranstalten. Gleichzeitig
bemuhten sich die Streamer, hochwertige Inhalte zu liefern, damit die Nutzer etwas davon

hatten. Nur wenn alle auf dieser Plattform profitieren kdnnen, funktioniert es.

Was bedeutet das also flr uns? Es geht darum, sich voll und ganz auf die Dinge zu konzentri-
eren, die man tun méchte, und darauf, seine wichtigen Ziele zu erreichen. Dabei ist es wichtig,
gut zusammenzuarbeiten und um Hilfe zu bitten, wenn man sie braucht, ohne sich bewusst
darum zu bemiuhen, Beziehungen zu pflegen oder Netzwerke aufzubauen. Wenn ich mit an-
deren zusammenarbeite und Zeit mit ihnen verbringe, wird unsere Beziehung naturlich nicht
distanziert oder schlecht werden. Wenn ich jedoch nicht mit anderen zusammenarbeite und

jeder sein eigenes Ding macht, ist das auch in Ordnung. Jeder hat sein eigenes Leben, und es



ist wichtig, dass jeder sein Leben gut lebt. Wenn man sich gegenseitig braucht, kann man sich

wieder in Verbindung setzen.

Du solltest all deine Zeit darauf verwenden, deine wichtigsten Ziele zu erreichen, und alles da-
rauf ausrichten, dies zu unterstitzen. Auch deine Beziehungen sollten sich um deine wichtig-

sten Ziele drehen.

2. Verbringe mehr Zeit mit Menschen, mit denen du gut zusammenarbeiten kannst
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Daher habe ich mehr Zeit in die Zusammenarbeit mit Menschen investiert, mit denen ich gut

zusammenarbeiten kann und die mich schatzen und anerkennen. Mit ihnen habe ich Projekte
durchgefuhrt, Aktivitaten organisiert und Dinge auf die Beine gestellt. Ich habe mit ihnen
geplaudert und sie gebeten, mich bei zuklnftigen Projekten einzubeziehen. Auf diese Weise
haben wir gemeinsam einige Dinge erreicht, ich selbst bin ein bisschen besser geworden, und

auch die anderen haben mehr Erfolg gehabt.

3. Zeit und Energie sind begrenzt - lehnen Sie einige Anfragen hoflich ab
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Daher, wenn mich manchmal Leute aus verschiedenen Branchen um Hilfe bitten, die keine

praktische Zusammenarbeit haben und deren Anfragen viel Zeit in Anspruch nehmen wurden,
und diese Anfragen nichts mit meiner taglichen Arbeit zu tun haben, schaue ich normalerweise
zuerst, ob diese Person mir jemals geholfen hat. Wenn sie nie etwas von meinen Live-Streams

oder Artikeln geteilt haben, lehne ich die Bitte normalerweise hoflich ab.

Die Realitat ist hart: In meiner To-Do-Liste stehen 100 Dinge, die ich noch nicht erledigt habe.
Wenn ich dies tue, kann ich nicht die wichtigeren Dinge erledigen. Ich habe mein Versprechen
dir gegenuber eingeldst, aber ich habe noch viele Versprechen an andere Menschen, die ich

noch nicht erfullt habe - Versprechen an Investoren, an Partner.

Wenn Sie jemanden um Rat fragen oder eine Anfrage stellen, ist es wichtig, dass Sie lhren

Hintergrund klar darlegen. Manchmal lehnt die andere Person ab, weil sie nicht weifs, wer Sie



sind oder was genau Sie wollen. Die Voraussetzung fur eine Zusammenarbeit ist Verstandnis.
Sie mussen aktiv erklaren, wer Sie sind und was Sie moéchten, und dann der anderen Person

die Entscheidung Uberlassen, ob sie kooperieren méchte.

AuBBerdem solltest du versuchen, auf andere zu antworten, auch wenn es eine Absage ist.
Manchmal haben sie sich viel Mut zusammengenommen, um dich zu kontaktieren. Gle-
ichgultigkeit ist nicht gut. Oft hast du Zeit, um gedankenlos herumzusitzen, aber keine Zeit,
um eine einfache Nachricht zu beantworten. Es ware besser, andere unndétige Aktivitaten zu

reduzieren, anstatt Menschen zu ignorieren.

4. Bleiben Sie offen und transparent, und lassen Sie alle wissen, wann Sie fur

Gesprache zur Verfliigung stehen

Wenn man wiederholt ablehnt, wird kein Freund mehr mit dir zusammenarbeiten wollen, und
man koénnte viele potenzielle Chancen verlieren. Wenn du niemanden brauchst, ist das in
Ordnung. Du konzentrierst dich auf deine eigene Welt, vertiefst dich in deine Forschung und

haltst die Kommunikation und Zusammenarbeit mit einigen wenigen Menschen aufrecht.

Ob ich in einem Produktunternehmen oder einem Outsourcing-Unternehmen arbeite, ich muss
viele Ressourcen koordinieren und viel kommunizieren. In regelmaBigen Abstanden berichte
ich meinem Team, was ich getan habe und was ich brauche. Diese Offenheit und Transparenz

hat mir viele Mdglichkeiten er6ffnet.

Oftmals helfen Menschen nicht, weil sie nicht darum gebeten werden. Freunde mdchten dich
auch glicklich machen, niemand kommt mit bésen Absichten auf die Welt, die Menschen

mochten auch harmonisch mit dir zusammenleben und den Kontakt zu dir pflegen.

Also, du musst den Leuten mitteilen, unter welchen Umstanden sie dich kontaktieren kénnen,

woran du gerade arbeitest, was du brauchst und wie die Leute dir helfen kénnen.

Software-Outsourcing ist ein gelegentlicher Bedarf. Vielleicht kommt es einmal im Jahr vor,
dass man selbst oder ein Freund Outsourcing-Dienste benétigt. Wenn man in solchen Mo-

menten an dich denkt, kann dir das Geschaft bringen.

Wenn du Hilfe brauchst, bleibe aktiv. Die besten Outsourcing-Partner kommen oft von Freun-
den oder Empfehlungen von Freunden. Die besten Geschaftspartner kommen ebenfalls von

Freunden oder Empfehlungen von Freunden.



5. Verstehe den Hintergrund jedes Einzelnen und biete aktiv Hilfe an

Neben dem Warten darauf, dass andere auf uns zukommen, ist es oft nutzlicher, selbst aktiv
zu werden und auf andere zuzugehen. Indem wir uns aktiv an andere wenden, um Hilfe zu

bitten, kdnnen wir unsere BedUrfnisse sofort erflllen und unsere Ziele schneller erreichen.

Vertrauen entsteht durch gegenseitiges Verstandnis. Wenn nur die andere Person dich kennt,
du aber die andere Person nicht kennst, dann wirst du, wenn die andere Person nicht auf dich
zukommt, sie nicht verstehen und normalerweise auch nicht aktiv auf sie zugehen. In diesem

Fall werdet ihr beide nicht zusammenarbeiten konnen.

Wenn du also haufig mit anderen zusammenarbeitest, ist es ratsam, deinen WeChat-Account
mit deinem echten Namen zu verknupfen und in deinem Freundeskreis einige deiner Arbeit-
szustande zu teilen, damit andere dich besser verstehen kdnnen. Daruber hinaus ist es wichtig,
beim Kennenlernen von Menschen eine kurze Vorstellung zu haben, beginnend mit einer Po-
sitionsbeschreibung, gefolgt von so detaillierten Informationen wie méglich. Was sind deine
Erfahrungen, was sind deine Interessen, was beschaftigt dich, und welche Art von Zusamme-

narbeit und Ressourcen benétigst du?

6. Hol dir Hilfe von Freunden

Es gibt viele Menschen im Leben, die Angst davor haben, andere um Hilfe zu bitten, weil sie
beflrchten, abgelehnt zu werden. Wenn ich einen nicht so engen Freund um Hilfe bitte und
abgelehnt werde, ware das doch sehr peinlich. Manchmal denke ich, dass ich mit einem bes-
timmten Freund gut befreundet bin und wir auch im wirklichen Leben kommuniziert haben,
aber wenn ich ihn um etwas bitte, werde ich trotzdem abgelehnt. Wie unangenehm ist das

denn?

So etwas kann passieren. Aber denk mal dartber nach, vielleichtist er wirklich sehr beschaftigt.
AuBBerdem hat jeder seine eigene Art, mit Menschen umzugehen. Manche schatzen dich und
sind bereit, dir zu helfen, wahrend andere mit ihren eigenen Angelegenheiten beschaftigt sind

und dir nicht helfen kénnen.

Das hangt davon ab, wie gut ihr euch kennt. Wenn ihr nicht so vertraut seid und du nicht in der
Lage bist, dem anderen etwas zurlckzugeben, ist es durchaus verstandlich, wenn du nicht hil-
fst. Wenn ihr euch jedoch relativ gut kennt, kannst du die Grinde erfragen, um Missverstand-
nisse zu vermeiden. Als ich die Live-Streaming-Plattform “Qu” aufbaute, bat ich technische

Expertenfreunde, auf der Plattform zu streamen. Einige Freunde waren wirklich beschaftigt



und lehnten das erste Mal hoflich ab. Nach einiger Zeit fragte ich erneut, und sie kamen dann

auf unsere Plattform, um zu streamen, was hochwertige Inhalte und Nutzer brachte.

Steve Jobs sagte: > Ich glaube, etwas, das sehr wahr ist, ist, dass der Grund, warum die
meisten Menschen keine Lebenserfahrung haben, darin liegt, dass sie nie um Hilfe bitten.

Als ich um Hilfe bat, stellte ich fest, dass es niemanden gab, der mir nicht geholfen hat. Als
ich anrief, stellte ich fest, dass niemand mir nein sagte oder auflegte. So habe ich einfach
gefragt. Wenn also jemand anruft und mich um etwas bittet, tue ich mein Bestes, um ihnen zu
antworten, als Dank fur die damaligen Gefalligkeiten. Die meisten Menschen heben nie den
Hoérer ab. Die meisten Menschen bitten nie, und manchmal unterscheidet das die Handelnden
von den Traumern. Du musst handeln, du musst bereit sein, Niederlagen zu akzeptieren. Ob
du ein Unternehmen grindest oder etwas anderes, du musst bereit sein, ein Nein am Telefon

zu akzeptieren. Wenn du Angst vor dem Scheitern hast, wirst du nicht weit kommen.

Steve Jobs rief im Alter von 12 Jahren den CEO von HP an, um elektronische Bauteile zu er-
bitten, und absolvierte anschlieBend ein Praktikum bei HP in den Ferien. Als er mit 19 Jahren
seinen ersten Job suchte, drohte er, nicht zu gehen, wenn er kein Angebot bekame, und wurde

schliefSlich erfolgreich eingestellt.
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Diese Einstellung ist notwendig, um Dinge zu erreichen.

Ich bin fest davon Uberzeugt, dass es sehr vorteilhaft ist, oft um Hilfe zu bitten. Wenn man
seine Absichten klar darlegt und sich selbst gut vorstellt, sind die meisten Menschen bereit zu

helfen. Auf diese Weise kann man viele Dinge erreichen.

AuBerdem starkt das gemeinsame Arbeiten an Projekten die Beziehungen zu anderen und
schafft gegenseitige Abhangigkeit. Wenn du nicht um Hilfe bittest, dann brauchst du auch
niemanden, und folglich wird auch niemand dich brauchen. Der Mensch ist die Summe seiner

sozialen Beziehungen. Enge Bindungen zu den Menschen um uns herum bieten Sicherheit.

7. Verbringe mehr Zeit mit den Menschen, die dich lieben

Jeder hat eine unterschiedliche Wahrnehmung von dir. Manche Menschen haben all deine
Informationen gelesen, kennen deine Vergangenheit und Gegenwart, und selbst wenn du ihnen
ein Jahr lang keinen Like gegeben hast, folgen sie dir immer noch. Solche Menschen, die dich
selbstlos wie Eltern umsorgen, sind wertvoll. Andere sehen nur die Fehler an dir, haben einen
engen Horizont und beginnen sofort zu schimpfen, wenn sie etwas sehen, das nicht ihren

Werten entspricht.



Als ich in der Universitat meine erste Beziehung hatte, habe ich eine wichtige Lektion gelernt.
Anstatt einer Frau hinterherzulaufen, die sich nicht fur mich interessiert, ist es besser, unter
den Frauen, die sich um mich kimmern, nach einer zu suchen, die mir gefallt. Als ich mehr Zeit
damit verbrachte, die Frauen zu schatzen, die mich mochten und sich um mich kimmerten,

fand ich schnell eine Partnerin.

Verbringe mehr Zeit mit den Menschen, die dich lieben, baue ein tieferes Vertrauen zu ihnen

auf und unternimm gemeinsam mehr Dinge.

8. Toleranz gegeniiber anderen

Menschen sind sehr vielfaltig, und dieselbe Person kann in unterschiedlichen Situationen
verschiedene emotionale Reaktionen zeigen. Oft kdnnen bestimmte Verhaltensweisen oder
AuBerungen anderer enttduschend sein, aber es ist wichtig, zu versuchen, andere besser zu

verstehen.

Mein WeChat wird aufgrund meiner unternehmerischen Tatigkeit auch als Kundenservice-
WeChat verwendet, um Benutzer in Benutzergruppen einzuladen, und es war schon frih voll.
Am Anfang haben mich einige Benutzer geldscht, was mich traurig gemacht hat. Denn ich
dachte, wenn sie mich schon hinzugeflugt haben, warum sollten sie mich dann Iéschen? Ich
habe sogar eine Weile mit ihnen gechattet, und in meinem Freundeskreis poste ich nur ein
oder zwei Beitrage pro Tag, also nicht zu haufig. AuBerdem verfolge ich oft ihr Leben und gebe
ihnen Likes.

Im GrofBen und Ganzen kdnnte es sein, dass sie unser Produkt nicht mehr verfolgen, weil sie
es nicht mehr interessant finden. Vielleicht haben sie es nur ausprobiert und nach einer Weile
das Interesse verloren. Oder es gibt Leute, die die Angewohnheit haben, ihren WeChat zu
bereinigen, und dabei alle I6schen, die sie nicht gut kennen - sie mdgen es nicht, wenn Fremde
ihre Aktivitdten sehen. Es kénnte auch sein, dass einige Leute einfach zu viele Kontakte auf

WeChat haben und Platz schaffen mussen.

Wenn es sich um einen Bekannten handelt und du von seinen Aktivitaten blockiert oder
geldscht wurdest, solltest du dariber nachdenken, was zwischen euch vorgefallen ist, dass es

dazu gekommen ist.

Ein Mitarbeiter in meinem Unternehmen, dem ich bei ihrem Eintritt eine Gehaltserhdhung
gegeben hatte, der manchmal Uberstunden machte, dem ich gelegentlich ein WeChat-Rotpack
schickte und der auch normale Arbeitskosten erstattet bekam. Als sie schlieBlich aus bes-
timmten Grinden das Unternehmen verliefs, bat sie mich an dem Abend, als sie nach Hause

kam, um die Erstattung von 40 Yuan fur die Taxifahrt. In dem Moment dachte ich, warum sie all



die guten Dinge, die ich flur sie getan hatte, nicht sah, und am Ende sogar noch die Taxikosten

bei ihrer Abreise mit mir verrechnen wollte.

Ich bin normalerweise ziemlich geduldig, aber in diesem Moment fand ich es unertraglich und

habe ein paar Worte mit ihr gewechselt, woraufhin ich blockiert wurde.

Mit Freunden, die ebenfalls Unternehmen flUhren, habe ich mich unterhalten, und sie

berichteten von haufigeren Konflikten.

Auch wenn ich daruber nachdenke, wir fihren eine Beziehung, und mit jemandem, mit dem
wir zwei oder drei Jahre zusammengelebt und geliebt haben, kdnnen wir beim Trennen block-
ieren, Rache Uben und bése Worte austauschen. Manchmal enttauscht mich die emotionale

Verbindung zwischen Menschen sehr.

Musk sagte, das Leben sei kurz und kénne es nicht ertragen, endlose Feindseligkeiten und Groll

zu ertragen.

Jetzt stehe ich Kritik an mir selbst gelassener gegenuber. Sie fordern ein perfekteres Ich von

mir, und ich werde mich bemuhen.

9. Selbststarkung fithrt zu universeller Starke

Wenn man selbst starker wird, kann man in zwischenmenschlichen Beziehungen eine vorteil-
haftere Position einnehmen und es wird einfacher, andere um Hilfe zu bitten. Man kann mit
Menschen zusammenarbeiten, mit denen man vorher nicht auf Augenhéhe war. Und wenn

Gegner einen verleumden, hat man die Fahigkeit, darauf zu reagieren.

Wenn du stark bist und viele herausragende Dinge erreicht hast, kannst du die bissigen Kritiken

einiger Tastaturkrieger getrost ignorieren.

Wenn du viele Unterstltzer hast, musst du dich nicht um die Boshaftigkeit einiger weniger

kimmern.

Wenn jemand dich wirklich verleumdet oder sich an dir rachen will, brauchst du keine Angst zu
haben, wenn du stark genug bist. Du kannst den anderen besiegen. Du kannst den anderen

in moralischer und rechtlicher Hinsicht besiegen.

Du bist gut zu mir, ich bin gut zu dir. Wenn du mir bése Absichten entgegenbringst und mein

Leben zerstdren willst, habe ich die Fahigkeit, mich zu wehren.



Fazit

Wenn ich die Erfahrungen im zwischenmenschlichen Umgang zusammenfassen misste, dann
ware es: Mach mehr Dinge. Je groRer und schwieriger die Aufgaben sind, die du erledigen
willst, desto mehr musst du mit vielen talentierten Menschen zusammenarbeiten. Am Ende,
wenn die Dinge erledigt sind, hast du nicht nur Erfolg, sondern auch die Kameradschaft, die

im Kampf Seite an Seite entstanden ist.
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