
如何招聘人才和尋找工作

這是上一篇文章《從如何招人談起》的延續。我們來具體講講怎麼做。
今天有個朋友問我推薦工程師，我這次沒有發朋友圈了。不是不能發，而是這效果並不好。我問
對方有群嗎，一級人脈都問過了沒，Boss直聘上充錢提高曝光率了嗎。對方回答說，在一些群裡
發了招聘介紹，沒有回應，一二級人脈都擴散了，BOSS直聘上也主動勾搭了。說現在年底，大家
都穩如狗，著實難招。
我也意識到了，我精力有限，不能幫大家挨個問我這邊的朋友們，我更好地是告訴大家方法，讓
大家投入時間來做。
當我們招人的時候，很自然會先問身邊玩得多的哥們，問微信通訊錄上的好友。
當我們問完這些人，這些人都在職或者忙別的事情，都沒有意向怎麼辦呢。當我們發朋友圈，沒
有人回應怎麼辦呢。
我最近玩朋友圈比較多，也和一些朋友微信聊聊天來。現在整體情況上，大家都在忙工作和賺錢，
都非常忙呀。除非好朋友，否則微信私信都可能不回復。
大家都玩微信好多年了，關係都固定了，很少認識新的朋友。大家也從剛入社會到社會上工作多
年了，變得不愛社交了，不愛認識新朋友了。那在這種情況下，我們怎麼做事情，怎麼去真心交
朋友，真心誠意找人。
在群裡發招聘介紹，沒有人回應很正常。我們可以挨個在群裡加好友。加好友的時候，備註說，
我是某某公司工程師，同行，認識交流一下哈。當我們如此認識人的時候，我們應該真的想認識
和想交流，真的是希望認識同行的朋友。你的誠意和真心很重要。
當對方看到這樣的消息的時候，對方通過好友的概率應該還可以。這取決於對方是個怎樣的人，
對方的忙碌狀態等。
我們不希望我們目的性太強。就好像我們想追女生，不能上來就說想談戀愛，對吧。但當我們帶
著交友目的去認識人的時候，我們要真正地想交友。這意味著，你會關心對方，刷朋友圈時給對
方點點贊，沒事不會打擾朋友。
那我們加上好友了，怎麼跟對方說招聘的事情。我上篇文章說了，努力介紹自己，努力了解他人，
爭取達成合作。
所以通過好友之後，我們可以很誠實地說，朋友，我在某某群上加您的微信，我們剛好是同行工
程師，我公司最近在招聘人，實在找不到人就冒昧在群裡加您的微信了，想交個朋友，同時問問
朋友有沒在找工作，希望不要介意哈。
大家可以想像一下，當你收到一條如此有誠意的消息，當你感受到了如此有誠意的一個人的時候，
你會不會回復對方。
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當對方回復了你之後，大可以就當正常好友聊聊天。問對方在哪個公司，在哪個城市，週邊有沒
哥們在找工作。我們也可以講講在我公司，我是幹什麼的，我做什麼產品，我的技術背景經歷，
可以把自己的簡歷或公司介紹發給對方。
在我們嘗試完這些努力之後，結果是沒有達成合作的，我們還是有辦法，就是問問對方有沒同行
的群，或者對方有沒同行工程師的微信，可以把名片或者微信號發給你。
我們要注意，當對方推送名片給你的時候，你去加人的時候，是會顯示誰推薦的，那麼這可能會
給對方帶來影響。因為當你加人的時候，那個人看到了某某推薦的，會覺得對方也不熟就把我名
片分享了，可能會不開心，這沒有保護他的隱私。
所以，怎麼辦呢，我們又要做成自己的事情，在這過程中又要尊重每一個人，那怎麼辦呢。
這時候，可以讓對方把微信號發給你或者微信主頁截圖給你。當你加好友加上對方的時候，你也
可以如此誠實地跟對方說，朋友介紹的，但不好意思不能透露哪個朋友哈，我們公司在招人，實
在沒法了冒昧加您的微信問問看。
這樣，一切過程咱都盡可能為對方考慮，為對方著想，贏得對方的信任。
這樣一個群上百人或者有五百人，那麼挨個加，是能認識好多朋友的。這個過程，長遠來看，是
非常受益的。想想看，你有了好多行業朋友，雖然是咱主動加的，但當我們平時注意關心對方的
話，那麼有不少朋友我們是能成為長期好朋友的。就像有個人加了我們微信，時常給我們點贊，
或者說有好事的時候想到我，那麼這個人我是很尊重的。認識這些行業好友，咱可以獲取很多行
業資訊，可以謀求更多的合作和機會。
以前我發現，我主動加的好友，很多把我刪掉了，所以我變得不再主動加人，覺得這樣不好。然
而關鍵不在於主動加對方，還是對方主動加咱，關鍵在於我們是否誠意交友。我們是否真正把對
方當做朋友，還是想利用對方。我們是把對方當做我的粉絲，還是平等對待對方，把對方當做我
的好友。
接下來，我們講講怎麼找工作。找工作是同樣的道理。我們按照根據好友和自己的熟悉程度、對
行業的了解、對市場的了解，去找工作。我這裡匿名舉個例子。有個高中校友，最近剛讀完研究
生畢業，在找用戶心理專研的崗位，投了二十份簡歷，面試一兩個，然後覺得找工作好難啊。
我給她提建議，大量地在招聘平台投簡歷，然後擴大崗位，產品經理或運營等等都可以嘗試。用
戶心理專研的崗位是特別狹窄的。其次找學長學姐推薦，在相關的微信群也去認識大量行業朋友
等等。就像我們招人一樣，我們找工作，也去認識大量行業好友。我們也去真心交朋友的方式去
找工作。
我開過公司，我在 Boss直聘上招過人。開公司真的很忙，有過一段時間，我是把招聘信息掛在上
面，而不是真心急著想招人的，所以收到很多簡歷，我沒有來處理。同樣，很多公司也是這樣。
大家都非常忙。
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還有一些方法比較赤裸裸。我們發朋友圈，我們直接把我們簡歷掛到朋友圈。如果大家都很熟悉
你，直接在朋友圈說，我最近在找工作，有沒推薦。這些都行。然而這時候，要特別注意，我們
是否真的誠心找工作。
我以前也在朋友圈發過說我要找工作，很多朋友提供了機會，說要不要來我們公司試試，然而我
並不是真心想去他們公司的，我有我喜歡的公司，我在 Boss直聘上就找到不錯的機會。所以，這
會讓朋友們失望。他們發出了邀請，他們覺得和你關係很好，他們真心想和你工作，然而你並沒
有同樣對待回他們。
所以，很多時候處理事情，咱能一對一私聊就一對一私聊，很精準。精準的關鍵在於這很有誠意。
實在沒辦法了，就開始用曝光和轉化的思路。
當我們真心交了很多行業朋友，獲取了很多行業資訊，請教了很多朋友他們是怎麼找工作的之後，
我們對市場就會很了解，我們也知道我們這樣的背景，大家都怎麼看我，我配得上怎樣的機會。
其實這就是一筆十萬幾十萬的買賣。咱如何做這樣一筆買賣。如何讓他人相信我。
這取決於我們自身的實力，取決於我們有多努力找工作，取決於我們的誠意。這世界充滿很多的
信息，信息在各處流動著。我們挨個真心交朋友，挨個去問，也正是在獲取這個世界的信息，在
了解這個世界。
有的人實力不強，然而就是靠跳槽步步高升。這沒辦法，某種程度上也是他努力獲得的，他在信
息獲取和促成交易這方面很努力。
當我們用這些方法都找不到工作怎麼辦。那看看我們跟哪些開公司的朋友很熟或者哪個學長學姐
很熟，以及調整我們的預期。我啥都能幹，啥都願意幹，只要有份工作。我們把自己的姿態調低，
確實能獲得更多的機會。每一份工作都有值得學習的地方。
創業這些年，我也算達成了很多筆買賣，對交易雙方的想法更了解一些。跟人合作，就要考慮對
方的最佳利益，時刻為對方著想。
這就是我對怎麼招人和找工作的心得。簡而言之，我們帶著十足的誠意，真心交朋友，真心想找
到一個同事或者真心想加入一家公司，然後我們用盡各種方法努力。這樣，咱一定是會找到的！
加油！
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