
21 साल के ��� के साथ छोटे लÛयों को हाɡसल करें

यह तस्वीर मैंने माचर् में ɡसɡलकॉन वैली जाने के दौरान � ���������� में ली थी। उस कमरे में दुɟनया भर से आए लोग, ज्यादातर 20
साल के आसपास के, जैसे ��� के दूसरे और तीसरे वषर् के छात्र, स्टाटर्अप शुरू कर रहे थे। मुझे लगा ɟक मेरे हमउम्र के सबसे प्रɟतभाशाली
लोग पहले ही स्टाटर्अप कʏ राह पर चल पड़े हैं। अगर मैं खुद स्टाटर्अप नहीं शुरू करता, तो और पीछे रह जाऊंगा। इसɡलए, एक बार ɟफर,
नई शुरुआत करने का फैसला ɟकया।
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218 लाइक्स ɠमले हैं, हर दोस्त के समथर्न के ɡलए बहुत धन्यवाद।

मैं आज तक कैसे पहुंचा हूं? क्या वह प्रेरणा थी ɣजसने 21 साल के मुझे ɟबना ɟकसी ɟहचɟकचाहट के आगे बढ़ने के ɡलए प्रेɝरत ɟकया, और
मुझे दृढ़ता से काम करने के ɡलए प्रेɝरत ɟकया?

अनुभव

मेरा अनुभव। सरल, ɠमɟडल स्कूल से कोड ɡलखना शुरू ɟकया, एल्गोɝरदम प्रɟतयोɟगताओं में भाग ɡलया। कॉलेज के पहले वषर् में बीɯजʌग
फॉरेस्ट्रʍ यूɟनवɹसʌटʍ में प्रवेश ɟकया, कई ������� ऐप्स बनाए, ɣजनमें स्कूल के 3500 छात्रों द्वारा उपयोग ɟकया जाने वाला “बीɯजʌग
फॉरेस्ट्रʍ अɡसस्टेंट” और हैकाथॉन में तीसरा पुरस्कार जीतने के बाद कई महीनों तक ɟवकɡसत ɟकया गया “�����” शाɠमल है। कॉलेज के
पहले वषर् कʏ गɸमʌयों में ��������� में इंटनर्ɡशप कʏ, ɟफर ड्रॉपआउट करके ��������� में डेढ़ साल काम ɟकया, शुरुआत में एक
नौɡसɤखया से लेकर बाद में पूवर् ������, ������� और ��������� के सहयोɟगयों के बीच प्रदशर्न में शीषर् आधे में शाɠमल हो
गया, कंपनी के ɡलए ������� और ��� दोनों संस्करणों के ऐप “��������” बनाए, कई डेमो भी ɡलखे, और कंपनी के ��� ���
का भी ɟवकास ɟकया, कंपनी द्वारा ɞदए गए 15� वेतन के लायक साɟबत हुआ। ɟफर नवंबर 2015 में, �� ������� और अन्य साɡथयों
के साथ “����������.��” कʏ ȸापना कʏ, बाद में एक्सचेंज मीɪटʌग्स और टे्रɫनʌग क्लासेस आयोɣजत कʒ, ɣजनसे 150,000 कʏ आय
हुई। टʍम में मैंने बैकएडं, आधे फं्रटएडं डेवलपमेंट और आधे टे्रɫनʌग कʏ ɣजम्मेदारी संभाली, उत्पाद को आगे बढ़ाने और काम को सही ढंग से
पूरा करने में मदद कʏ। माचर् में, ɡसɡलकॉन वैली में सीखने के ɡलए गया, ������ का दौरा ɟकया, दुɟनया के सबसे बड़े इनक्यूबेटर �� में
स्टाटर्अप का अनुभव ɟकया, रास्ते में ɡसɡलकॉन वैली में काम करने का एक अǵा मौका भी ɠमला, लेɟकन मैंने इसे छोड़ ɞदया। बाद में जून में
वापस आने के बाद, टʍम कʏ ɞदशा में समस्याएं आईं और हमने इसे जारी नहीं रखा। मैंने पूवर् ����� के वाइस प्रेɡसडेंट ��. �� और पूवर्
����� के ��� ������� ���� ��� के साथ दूसरी बार स्टाटर्अप कʏ कंपनी में शाɠमल हो गया, और उनके साथ अक्सर दो-तीन
बजे तक काम ɟकया। इस दौरान, जब भी मौका ɠमलता, मैं उनसे बात करता, दोनों बॉस 30 साल के आसपास के युवा और प्रɟतभाशाली
उदाहरण हैं, ɣजन्होंने मुझे बहुत कुछ ɡसखाया। लेɟकन मेरी प्रकृɟत वास्तव में बहुत अधीर है… बॉस कʏ उम्मीदों पर खरा नहीं उतर पाया, और
ɟफर से खुद स्टाटर्अप शुरू कर ɞदया…

इस तरह, 21 साल कʏ उम्र में, कॉलेज के चौथे वषर् में, मैंने 25� का वेतन छोड़कर, ɟफर से स्टाटर्अप शुरू करने का फैसला ɟकया। वास्तव में,
जो लोग मेरे साथ काम कर चुके हैं, वे मुझे बेहतर समझेंगे, ऊपर दʍ गई जानकारी कुछ सतही है। उदाहरण के ɡलए, मैं ���, �������,
बैकएडं, फं्रटएडं जैसे पदों पर 20� से 30� तक कʏ नौकरी पा सकता था, और कुछ स्टाटर्अप कंपɟनयों ने मुझे तकनीकʏ ɟनदेशक के रूप
में काम करने के ɡलए आमंɟत्रत भी ɟकया था।

हालांɟक, मैं अभी भी बहुत नौɡसɤखया हूं। कृपया इस लेख को पढ़ने वाले महान लोग मेरा मज़ाक न उड़ाए।ं आɤखरकार, मैं काफʏ लोगों को
जानता हूं, और मैं समझता हूं ɟक मैं ɟकस स्तर पर हूं।

स्टाटर्अप क्यों शुरू करें?

मैं भी पहले उद्यम शुरू करने का साहस नहीं रखता था। उद्यम शुरू करना ɟकतना मुɧश्कल काम है। पैसा कहाँ से आएगा? लोग कहाँ से
ɠमलेंगे? क्या करना है? इत्याɞद। यहाँ तक ɟक कंपनी कैसे पंजीकृत करें, यह भी समझ में नहीं आता था। लेɟकन ऐसा है, कई चीजों का
अनुभव करने के बाद, कई लोगों और चीजों को देखने के बाद, स्वाभाɟवक रूप से साहस और आत्मɟवȯास आ जाता है।

3



������������������1���� ���� 2������������������������������������������
����������������������������������������������������������������������
�……��������������������������������������������������������������

बीɯजʌग आने के पहले ɞदन ही मैं ���� द्वारा आयोɣजत चाइना सॉफ्टवेयर डेवलपर कॉन्फ्रें स में शाɠमल हो गया। वहां मैंने “डा हुआ शी यू”
(����) के मुख्य प्रोग्रामर यून फें ग (��) से बात कʏ। मैंने उनसे पूछा, “जबआप लोग पहली बार कोड ɡलख रहे थे, तो ɟकसके साथ चचार्
करते थे?” उन्होंने मुस्कुराते हुए कहा, “नहीं, बस खुद ही सराहना करते थे।”

ɟफर मैंने देखा ɟक कोई ���� के बारे में बात कर रहा है, वह ��������� के तकनीकʏ प्रमुख डेɟनस (������) थे। उनकʏ बात खत्म
होने के बाद मैं चुपके से पहली पंɜक्त में जाकर उनसे बात करने लगा, यह जानने के ɡलए ɟक वे कोड ɡलखने के ɡलए कौन सा सॉफ्टवेयर
इस्तेमाल करते हैं। वापसआकर मैंने ऑनलाइन खोज कʏऔर पता चला ɟक डेɟनस भाई पहले ������� के ɠमडलवेयर तकनीकʏ ɟवशेषज्ञ
थे, उन्होंने कुछ ओपन सोसर् प्रोजेक्ट्स भी ɟकए हैं, ɣजनका उपयोग ��.��� और ������� जैसी बड़ी कंपɟनयां कर रही हैं।

बाद में मैंने ������ भाई को एक ईमेल ɡलखा, और इस तरह ��������� में इंटनर्ɡशप और नौकरी करने का मौका ɠमला। डेढ़
साल तक, मैंने अपने सहकɸमʌयों और बॉस के ȭवहार को गहराई से देखा और उनके अǵे गुणों से सीखने कʏ कोɡशश कʏ। हमारे बॉस,
����� ����, येल यूɟनवɹसʌटʍ से पीएचडी हैं, ������ में तीन साल काम करने के बाद, वे चीन वापसआएऔर पहले ���������
��������� और ɟफर ��������� कʏ ȸापना कʏ। मैंने उनके हर एक शब्द और कायर् को समझने कʏ कोɡशश कʏ ɟक कैसे उन्होंने
यह सब हाɡसल ɟकया। ������, जो टेɜक्नकल लीड के रूप में काम करते हैं, न केवल तकनीकʏ मामलों में महारत रखते हैं, बɧल्क दैɟनक
तकनीकʏ प्रबंधन का भी ɣजम्मा संभालते हैं। उनकʏ लगातार उǴ उत्पादकता हमेशा मुझे आȮयर्चɟकत करती रही ɟक वे इसे कैसे कर पाते
हैं। अन्य सहकमƹ भी अपने-अपने क्षेत्र में बहुत माɟहर हैं। ��������� में इस शानदार अनुभव के ɡलए मैं बहुत आभारी हूं, यह मेरे ɡलए
एक बेहतरीन यूɟनवɹसʌटʍ कʏ तरह रहा।

��������� ने आधे साल से अɠधक समय तक ��������� इनक्यूबेटर में काम ɟकया, ɣजसके दौरान मैंने पड़ोस कʏ कुछ कंपɟनयों के
दोस्तों और माɡलकों से पɝरचय प्राप्त ɟकया, जैसे ɟक ������ ���� के ��, ��, और ���������� के कई लोग। वे पहले �����
वीɟडयो के उत्पाद प्रबंधक थे और अब अपना खुद का ȭवसाय शुरू कर चुके हैं। कुछ लोग ���� ������ और ������ से वापस
आकर ȭवसाय शुरू कर रहे हैं। कुछ कंपɟनयों में सभी कमर्चारी �������� ���������� से हैं।

माइक्रोसॉफ्ट इनक्यूबेटर में ɟबताए ɞदनों में, मैंने वास्तव में कई लोगों से मुलाकात कʏ, ɣजनमें ���� ����� भी शाɠमल हैं, जो मालोंग
टेक्नोलॉजी के ��� हैं और पहले माइक्रोसॉफ्ट में वɝरȵ डेवलपमेंट लीड थे। वे कई ɟवȯ स्तरीय कॉन्फ्रें स पेपसर् के लेखक हैं। सुज़ौ स्ट्रʍट पर
रात के दो बजे, उन्होंने मुझसे कहा, “युवा, धैयर् रखो, अपने मुख्य कौशल को ɟवकɡसत करो। यɞद तुम दुɟनया के शीषर् स्तर का काम करना
चाहते हो, तो ɡसफर् ɣजज्ञासा ही काफʏ नहीं है, बɧल्क उस दुɟनया को बदलने कʏ आकांक्षा भी होनी चाɟहए। कल्पना करो ɟक एक ɞदन तुम्हारा
काम दुɟनया पर बड़ा प्रभाव डालेगा।”

बाद में मैंने कुछ प्रɟतभाशाली साɡथयों को भी जाना, जैसे ɟक ���, जो ��������� में इंटनर्ɡशप करके स्टाटर्अप कंपनी का माहौल
महसूस करना चाहते थे, उन्होंने मुझे ईमेल करके संपकर् ɟकया। �� ने ɠमɟडल स्कूल कʏ दूसरी कक्षा में ही राȴीय सूचना ɟवज्ञान प्रɟतयोɟगता
में पहला पुरस्कार जीता था। अब वे �������� ���������� के ��� ����� में हैं, और उनके कॉलेज कʏ छुɞट्टयाँ ���������
और ������ में इंटनर्ɡशप करते हुए बीतती हैं। वे आमतौर पर ब्राउज़र इंजन, ������� के सोसर् कोड पढ़ते हैं, और डीप लʃनʌग पर शोध
करते हैं। कभी-कभी ��� प्रɟतयोɟगता में जाकर पहला पुरस्कार जीतकर आराम करते हैं। उनसे कुछ बार ɠमलने के बाद, मैंने देखा ɟक ये
लोग लंबे समय से कɞठन समस्याओं पर शोध कर रहे हैं, इसɡलए मुझे लगता है ɟक मेरे ɡलए जो समस्याएँ कɞठन हैं, वे उनके ɡलए कोई बड़ी
बात नहीं हैं। वे चीजों के ɡसद्धांतों के प्रɟत उत्सुक हैं और जो चीजें उन्हें पसंद हैं, उन्हें गहराई से समझते हैं।
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11 महीने में, मैं �� ������� से ɠमला, जो ��� समुदाय में एक बड़ा नाम है। एक साथ खाना खाते समय हमें एक स्टाटर्अप आइɟडया
सूझा, और हमने इस पर खूब चचार् कʏ। मैं पहले से ही स्टाटर्अप करने कʏ सोच रहा था, और यह मौका ɠमलने पर मैंने इस यात्रा कʏ शुरुआत
कर दʍ। दो-तीन महीने के ɟवकास के बाद, फरवरी के मध्य में हमने अपना उत्पाद “����������.��” लॉन्च ɟकया, और फरवरी के
अंत तक, हर ɞदन लगभग 8000 �� हो रहे थे। लेɟकन हमें पता चला ɟक यह आइɟडया इतना मजबूत नहीं था, और हमें लगा ɟक हमारी
ऑफलाइन क्षमताएं कमजोर हैं। इसɡलए हमने कायर्शालाएं और सेɠमनार आयोɣजत करने का फैसला ɟकया, और ऑफलाइन गɟतɟवɠधयों
को संगɞठत करने कʏ कोɡशश कʏ। बाद में, मैं हर ɞदन छात्रों को प्रोग्राɬमʌग ɡसखाता था, और रात को ����� पर लाइव क्लासेस लेता था,
ताɟक दूर और नजदʍक दोनों जगह के छात्र इसे देख सकें । मेरा अनुभव यह है ɟक ऑफलाइन काम करना भी संभव है, हालांɟक इसमें बहुत
दौड़-धूप और मेहनत लगती है, लेɟकन यह उतना मुɧश्कल नहीं है ɣजतना लगता है।

3 ������������������� 1 �������������������� �� ��������������� ������������
���������������������������������������������������� ������ ����������3 �
�����������������������������������������������������������������������

कंप्यूटर इɟतहास संग्रहालय का दौरा ɟकया, वहां ɟवɢभȡ पूवर्जों के उत्कृȲ कायǏ को देखा, जो अबेकस से लेकर पसर्नल कंप्यूटर तक के
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ɟवकास के कदमों को दशार्ते हैं।

स्टैनफोडर् में घूमते हुए, मैंने कुछ बहुत ही प्रɟतभाशाली लोगों से मुलाकात कʏ। इनमें से एक यहाँ जीव ɟवज्ञान में पीएचडी कर रहे एक साथी
थे, एक अमेɝरका में पले-बढ़े स्टैनफोडर् कंप्यूटर साइंस ɟवभाग के छात्र थे, और एक कैɦम्ब्रज से स्नातक करने के बाद यहाँ रसायन ɟवज्ञान में
पीएचडी कर रहे दोस्त थे।

ɟफर हम � ���������� गए, जहां बहुत से युवा उद्यमी अपने स्टाटर्अप्स पर काम कर रहे थे। वहां हमें एक चीनी टʍम “��������” से
ɠमलने का मौका ɠमला, ɣजसका चीनी नाम “��” है। उनके बॉस �� एक सीɝरयल एटंरप्रेन्योर हैं, ɣजन्होंने पहले ������� बनाया था, जो
वॉयस चैट फʏचर का अग्रणी था। उन्होंने बताया ɟक जब वे अपने ɟपता के साथ चैट करते थे, तो उनके ɟपता टाइप नहीं कर पाते थे, इसɡलए
उन्होंने सोचा ɟक क्यों न वॉयस मैसेज भेजकर चैट ɟकया जाए। �������� टʍम के लोग भी बहुत प्रɟतभाशाली हैं। उनके सह-संȸापक
������ हाई स्कूल में एल्गोɝरदम प्रɟतयोɟगता में राȴीय स्तर पर पहले ȸान पर रहे हैं, और उन्होंने �������� ���������� और
�� �������� से स्नातक ɟकया है, साथ ही ������� में दो साल तक काम ɟकया है। ���� ने �������� ����������और
��� से स्नातक ɟकया है। �� जीऔर ����� जैसे अन्य सदस्य भी ���� ���� ���������� से स्नातक हैं और बहुत प्रɟतभाशाली
हैं। उन्होंने मुझे ����� के संȸापक के घर पर हुए पाटʓ के बारे में बताया, और उनका घर ɟकतना शानदार था, वगैरह।

रहने के मामले में भी मैंने बहुत कुछ सीखा। ������ के मकान माɡलकȸानीय थे, और जब ����� 84 में सावर्जɟनक हुआ था, तब से
ही वे ����� ���� के बारे में जानते थे। दशकों से वे उनकʏ खबरें सुनते आ रहे थे। उन्होंने मुझे बताया ɟक हाई-टेक को बहुत ऊजार् कʏ
आवश्यकता होती है, और यह युवाओं का काम है। अचानक मुझे लगा ɟक ����� ���� इतने करीब हैं।
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��� का एक मैच भी देखा, समुद्र तट, गोȪन गेट ɟब्रज, यूɟनयन स्क्वायर, सैन फ्रांɡसस्को ɡसटʍ हॉल जैसे ɟवɢभȡ ȸानों पर घूमा। दुɟनया
बहुत बड़ी है, और हर ɞदन अंग्रेजी बोलना भी बहुत मजेदार है। दुɟनया को एक्सप्लोर करने, ɟवɢभȡ लोगों से ɠमलने, और यह नहीं जानने
कʏ भावना ɟक आज क्या होने वाला है, वास्तव में अद्भतˑ है। उदाहरण के ɡलए, बार में बैठकर पास कʏ सुंदर लड़कʏ से बात करना, वह एक
ɟनदǂशक है, और उसने मुझे स्कʏइंग और ɟवɢभȡ सुंदर प्राकृɟतक दृश्यों कʏ तस्वीरें ɞदखाईं। वह, सूयार्स्त, और अंतहीन बफर् , सब कुछ बहुत
खूबसूरत था। कɝरयर में सफल होने के साथ-साथ हर जगह घूमना, यह सोचना भी मुɧश्कल है ɟक जीवन इतना शानदार हो सकता है।

6 ����������������������������������� ����� �����������������������������
����������������������������������������������������������������1 �����
��2009 � 9 ����� �� ������������������� ��������������2011 � 4 �� ����� ��������
���������������2014 �� ����� ������������ ��������������2015 �� ����� ������1 �
���������������������������������������������� �� ��� ������������ ����� �
��� �����������������������������������������������

पीपाईɣजयांग में एक महीने के दौरान, जब भी मुझे समय ɠमलता, मैं बॉस ये के साथ बातचीत करता, खाने के समय एक प्लेट लेकर बॉस
के साथ बैठ जाता, और रात को जब बॉस को फुसर्त होती, तो उनके साथ गɡलयारे में कुछ चक्कर लगाता। हम उनसे बात करते ɟक उन्होंने
शुरुआत कैसे कʏ, ब्रांड सहयोग कैसे हाɡसल ɟकया, और उनसे ऑपरेशन के बारे में सुनते। वे कहते थे ɟक भले ही उपयोगकतार् पसंद न करें,
ɟफर भी यह जानने कʏ कोɡशश करें ɟक वे क्यों पसंद नहीं करते। दूसरों को पुश करने से डरो मत, पुश करना सीखो। एक बार पुश करने से
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काम नहीं चले, तो दूसरी बार, तीसरी बार पुश करो, लगातार पुश करते रहो। हमेशा खुद ही न करो, न समझ आए तो पूछो, ɟबना शमर् के
पूछो। बॉस ये भी बहुत मेहनती ȭɜक्त हैं, अक्सर दो-तीन बजे तक इंटरȭू के ɡलए इंतजार करते रहते हैं, पूरे ɞदन ȭस्त रहते हैं। शɟनवार
को आराम के ɞदन भी वे ऐप के साथ खेलते रहते हैं, उत्पाद का परीक्षण करते हैं। हम अक्सर 11 बजे के बाद तक काम करते हैं, कभी-कभी
दो-तीन बजे तक, हफ्ते में छह ɞदन। इसɡलए सोने के समय के अलावा, हमारे पास कोई खाली समय नहीं होता। हम सभी इसे स्वेǵा से
करते हैं। यही उनकʏ खाɡसयत है, वे हम जैसे मेहनती लोगों को ढंूढ लेते हैं और ɟफर हमें मेहनत करने के ɡलए प्रेɝरत करते हैं।

एक हफ्ते ɟबताने के बाद, उन्होंने मुझसे पूछा, क्या तुम्हें यहाँ पसंद है? मैंने कहा, हाँ, मुझे पसंद है, मैं पूरी तरह से काम में लगा हूँ, चाहे
भɟवष्य में हम कुछ भी करें, यह हमारे भɟवष्य के ɡलए बेहतर होगा। उन्होंने कहा, हाँ, अबऔर मेहनत करो, तभी भɟवष्य बेहतर होगा। शायद
उनके मन में सोच रहे होंगे ɟक यह एक अǵा कमर्चारी है। हाहा। सच में ऐसा ही है, मैंने जानबूझकर बॉस को खुश करने कʏ कोɡशश नहीं
कʏ। मुझे अब पछतावा हो रहा है ɟक पहले के कुछ ɞदनों में मैंने और मेहनत नहीं कʏ, ɣजससे मैं और अɠधक क्षमता के साथ अपना ȭवसाय
शुरू कर सकता।

बॉस ने मुझे एक ��� का उदाहरण ɞदया। जून गे ने मुझे एक ��� का उदाहरण ɞदया। पहले दो हफ्तों में, मैं अक्सर जून गे के साथ देर रात
तक काम करता था। जून गे, पूवर् ����� ���, ɣजनके पास कई घर हैं, इतने सफल होने के बावजूद भी इतनी मेहनत करते हैं, तो मेरे
जैसे कमजोर ȭɜक्त के पास मेहनत न करने का कोई कारण नहीं है। बाद में जून गे बीमार पड़ गए, इसɡलए हमने इतना देर तक काम करना
बंद कर ɞदया, और दो-तीन बजे तक घर चले जाते थे। उनके साथ कलात्मक �������� ���� से नीचे उतरकर, ���� �������
के सामने वाली सड़क पर, जून गे के ���� के आने का इंतज़ार करते हुए, मैं इस मौके का फायदा उठाकर उनसे कुछ और बातें करता था।
उन्होंने मुझे ����� कʏ कई कहाɟनयाँ सुनाईं, जैसे ɟक पहले बड़े प्रमोशन के दौरान सवर्र डाउन हो जाते थे, और इसे ठʎक करने में एक-दो
साल लग गए, ɣजसके बाद उन्होंने इसे सुलझा ɡलया और ɟफर ɟवदा ले ली। उन्होंने ����� के ������� ��� सेंटर में सैकड़ों लोगों
कʏ टʍम कैसे बनाई। वीकें ड पर हाइɫकʌग एɜक्टɟवटʍज़ के दौरान, उन्होंने कुछ दृढ़ ɟनȮयी �� पेशेवरों से मुलाकात कʏ, और उन्हें �����
में शाɠमल होने के ɡलए आमंɟत्रत ɟकया, जो बाद में बहुत अǵा प्रदशर्न करते थे। बड़े प्रमोशन के दौरान, ���� �� उन्हें कोड ɡलखते और
बग ठʎक करते हुए देखता रहता था।

एक महीने तक काम करने के बाद, इतनी सारी कहाɟनयाँ सुनने के बाद भी, मेरे मन में एक कंपनी को शून्य से बड़ा बनाने कʏ इǵा को
दबाना मुɧश्कल हो रहा था। मैंने बॉस ये से बात कʏ, उन्होंने कहा: “लगता है ɟक तुम सतही चीज़ों पर ज़्यादा ध्यान दे रहे हो, ɟकसी के बारे में
सुनते हो ɟक वह बहुत मशहूर या बहुत काɟबल है, और ɟफर ɭचʌɟतत हो जाते हो। मेरे पास शुरुआत में एक अंधɟवȯास था, मुझे ɟवȯास था
ɟक मैं ज़रूर सफल होऊंगा। तुम उन लोगों को देखो ɣजन्होंने बड़े काम ɟकए हैं, उनके अंदर एक मजबूत आत्मɟवȯास होता है।”

यह वाक्य मेरे ɞदमाग में गूंज रहा है, डर है ɟक कहीं भूल न जाऊं, इसɡलए मैंने इसे अपनी नोटबुक में ɡलख ɡलया है। जून भाई ने अंत में
मुझसे कहा, दुɟनया कू्रर है, चेन ओउ और ɠमस्टर ये जैसे लोग, जो शीषर् पर पहुंच चुके हैं, उन्होंने जो कɞठनाइयां झेली हैं और ɣजन संघषǏ
का सामना ɟकया है, उसकʏ कल्पना भी नहीं कʏ जा सकती। अपना ख्याल रखना।

मेरे मन में, यह ɟवचार लंबे समय तक घूमता रहा, और मैं गहरे ɟवचारों में डूब गया।

जो रास्ता तय करना है, उसे तय करना ही होगा, और साथ ही खुद को यह बताना होगा ɟक मुɧश्कलों का सामना करने के ɡलए तैयार रहना
है। बॉस के अनुभव को जानकर, मुझे लगता है ɟक मैं भी उस तरह का कुछ हाɡसल कर सकता हूँ। हालांɟक रास्ते में कई मुɧश्कलें और
कɞठनाइयाँ होंगी, लेɟकन मैं आगे बढ़ने के ɡलए तैयार हूँ, अपने सबसे अǵे सालों को सबसे कɞठन कामों में लगाकर, एक सुंदर जीवन कʏ
कहानी ɡलखने के ɡलए।

हाँ, दोस्तों, क्या आप मेरे साथ आगे बढ़ना चाहेंगे?

ɟपछले एक महीने में, मैंने कंपनी पंजीकरण, मुहर बनवाना, राȴीय और ȸानीय कर ɝरपोʂटʌग, बैंक खाता खोलना, बैकएडं ɟवकास, फं्रटएडं
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ɟवकास, और ɟडज़ाइन ड्राइंग तैयार करने जैसे काम ɟकए हैं। यह बहुत ȭस्त और संतोषजनक रहा है। मेरे दूसरे सहयोगी ने ��� ऐप बनाने
का ɣजम्मा ɡलया है, और उन्होंने भी अɠधकांश काम पूरा कर ɡलया है। हम हमेशा पहला संस्करण जल्दʍ से लॉन्च करना चाहते थे, लेɟकन
अǵे लोगों को ढंूढने पर ध्यान नहीं ɞदया। अब हमें एहसास हुआ है ɟक उत्कृȲ लोगों को इकट्ठा करने से ही कंपनी तेजी से आगे बढ़ सकती
है। इसɡलए, हम ɟडज़ाइन सहयोगी, तकनीकʏ सहयोगी (बैकएडं या �������), ऑपरेशन सहयोगी, और सामान्य सहयोगी (जो उत्कृȲ
हों) कʏ तलाश कर रहे हैं। सहयोɟगयों कʏ ɟहस्सेदारी 10% से 30% के बीच हो सकती है। यह ɡसफर् मेरी कंपनी नहीं है, यह उन युवाओं कʏ
कंपनी है ɣजनके पास एक साझा महत्वाकांक्षा और लड़ने कʏ क्षमता है!

हम जो करने जा रहे हैं, वह इन वषǏ में मैंने जो संपकर् बनाए हैं, उन सभी संसाधनों का उपयोग करके एक ऐसा ɟवचार है जो सबसे अɠधक
मूल्य (पैसा कमाने) का अवसर प्रदान करता है। यह इन वषǏ में क्लाउड कंप्यूɪटʌग, ई-कॉमसर्, और आईटʍ ɡशक्षा के क्षेत्र में मेरी अंतदृर्ɠȲ से
प्राप्त एक नई ɞदशा है। मैं इस काम को पूरा करने के ɡलए अपनी कʏमती युवावȸा खचर् करने को तैयार हूं।

मेरा ������ �� है �������। अगर हम पहले से दोस्त हैं, तो कृपया मुझे सीधे संदेश भेजें। अगर हम अभी तक नहीं ɠमले हैं, तो आप
मुझे ������ पर जोड़कर अपना ɝरज्यूमे भेज सकते हैं। आपसे ɠमलकर बहुत खुशी होगी, और मुझे उम्मीद है ɟक हम साथ ɠमलकर सपने
बुन सकें गे! अगर आप मेरे साथ दोस्ती करना चाहते हैं, तो भी मुझे ������ पर जोड़ सकते हैं। इसके अलावा, अगर आप मदद कर सकते
हैं और इसे आगे शेयर कर सकते हैं, तो मैं आपका आभारी रहूंगा।

जीवन बहुत छोटा है, हम एक पल में अपने माता-ɟपता कʏ उम्र तक पहुँच जाते हैं, और ɟफर एक पल में तीस, चालीस कʏ उम्र में आ जाते हैं।
हम धीमी गɟत से दो-तीन दशक तक काम कर सकते हैं, या चार साल तक कड़ी मेहनत करके पूरी ɯजʌदगी का खचार् कमा सकते हैं। दुɟनया
घूमना, ɟफल्म बनाना, प्रकृɟत कʏ खोज करना, और भी बहुत सारे सुंदर काम हैं जो हमने अभी तक नहीं ɟकए हैं। हम पहले पूरी ɯजʌदगी का
खचार् कमा सकते हैं, और ɟफर इन सुंदर सपनों को पूरा कर सकते हैं, या बड़े उद्यम बनाकर समाज कʏ भलाई कर सकते हैं। 90 के दशक के
बǴे भी धीरे-धीरे सामने आ रहे हैं, चूंɟक ɟकसी को तो मंच के कें द्र में खड़ा होना ही है, तो क्यों न हम हों? हम बचपन से ही दूसरों के बǴों
कʏ छाया में जीते आए हैं, हम खुद को एक कɞठन चुनौती दे सकते हैं, और एक बार मोड़ पर आगे ɟनकल सकते हैं! संघषर् करना भी एक
मजेदार चीज है, हज़ार मुɧश्कलों से गुजरने के बाद ɠमलने वाला फल और भी मीठा होता है!

ɟद्वतीय ɟवȯ युद्ध के पायलटों कʏ औसतआयु बीस साल के आसपास थी। आओ, हमारे सबसे युद्धक क्षमता वाले वषǏ में, एक महान कंपनी
कʏ ȸापना करें!
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