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ली झीवेई एक बहुत ही जोशीला युवा है, वह कहता है ɟक वह प्रौद्योɟगकʏ के माध्यम से दुɟनया को बदलना चाहता है।

“दुɟनया को बदलने वाला जीवन मेरे ɡलए ɞदलचȺ नहीं है। यह मेरा सपना है जो मैंने ɠमɟडल स्कूल में खुद के ɡलए तय ɟकया था।”

इस प्रकार, दुɟनया को बदलने के लÛय के साथ, दूसरे वषर् में, उन्होंने साहसपूवर्क अपनी पढ़ाई छोड़ने का फैसला ɟकया। पहले उन्होंने
��������� में डेढ़ साल तक काम ɟकया, और ɟफर आɠधकाɝरक तौर पर अपना उद्यम शुरू ɟकया। नवंबर 2015 में, उन्होंने ��
������� के साथ ɠमलकर “����������.��” कʏ ȸापना कʏ, जो एकऑनलाइन भुगतान-आधाɝरत वेबसाइट थी जहाँ तकनीकʏ
ɟवशेषज्ञों से सलाह ली जा सकती थी। थोड़ी आय के बाद, यह प्रोजेक्ट असफल हो गया…

पहली बार उद्यम शुरू करने का यह नतीजाआया, पहले के उत्साहऔर महत्वाकांक्षाएं शायद बुरी तरह से टूट गई होंगी? लेɟकन वास्तɟवकता
यह नहीं थी, उनमें कोई हार का एहसास नहीं ɞदख रहा था। “टʍम कʏ ɞदशा में समस्या आई और हम आगे नहीं बढ़ सके, लेɟकन एक ɞदन
मैं ɟफर से उद्यम शुरू करंूगा।” ली झीवेई ने पूवर् जूमी वाइस प्रेɡसडेंट ये फेई और पूवर् जूमी टेɜक्नकल डायरेक्टर यांग जून कʏ दूसरी उद्यम
कंपनी में शाɠमल हो गए, उनके अनुसार, यह एक बहुत अǵा अवसर था, और बाद कʏ घटनाओं ने साɟबत कर ɞदया ɟक वे वास्तव में उनके
ɡलए भाग्यशाली साɟबत हुए।

“हम अक्सर दो-तीन बजे तक काम करते थे, और जब भी मौका ɠमलता, मैं उनसे बातें करता था। दोनों बॉस 30 साल के आसपास के युवा
और प्रɟतभाशाली उदाहरण थे, ɣजन्होंने मुझे बहुत कुछ ɡसखाया।” इस अनुभव के बारे में बात करते हुए, ली झीवेई ने यह कहा।

जुलाई 2016 में, ली झीवेई ने एक बार ɟफर से उद्यɠमता कʏ ओर कदम बढ़ाया, एक ज्ञान-आधाɝरत भुगतान लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर् - ��
����। 20 ɡसतंबर को उत्पाद लॉन्च से लेकर 27 ɡसतंबर कʏ रात तक, ɡसफर् 7 ɞदनों में, �� ���� के उपयोगकतार्ओं कʏ संख्या 2000
को पार कर गई और आय 6700 युआन तक पहुंच गई, ɣजसने ली झीवेई और उनकʏ टʍम को बहुत आत्मɟवȯास ɞदया।

��� एक ������-आधारित लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर् है। लाइव रूम में, होस्ट आमतौर पर वीɟडयो और इमेज-टेक्स्ट के संयोजन के
माध्यम से अपने ज्ञान या अनुभव साझा करते हैं, ɣजससे एकआमने-सामने जैसा माहौल बनता है। दशर्क टेक्स्ट या वॉइस के माध्यम से होस्ट
के साथ बातचीत कर सकते हैं। वतर्मान में, ��� मुख्य रूप से अनुभव साझा करने, प्रोग्राɬमʌग और ɟडजाइन के तीन खंडों में ɟवभाɣजत है।
ली झीवेई का कहना है ɟक यह ɡसफर् एक शुरुआत है। “भɟवष्य में, हम उम्मीद करते हैं ɟक यह ɟवɢभȡ उद्योगों में ज्ञान साझा करने के ɡलए
एक भुगतान-आधाɝरत लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर् बन जाए।”
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लाभ ɟवतरण के मामले में, शुरुआती कुछ महीनों में, �� ���� ने होस्टऔर प्लेटफॉमर् के बीच 9:1 के अनुपात में ɟवभाजन ɟकया। हालांɟक,
दूरगामी दृɠȲकोण से ɟवचार करने पर, इस तरह के ɟवतरण तरीके से प्लेटफॉमर् को बनाए रखना मुɧश्कल होगा। गहन ɟवचार-ɟवमशर् के बाद,
�� ����� ने ɟवभाजन प्रारूप को ɟफर से ɟनधार्ɝरत ɟकया:

1. सामान्य पɝरɜȸɟतयों में, होस्ट को 50%, प्लेटफॉमर् को 20%, और आमंɟत्रत करने वाले को 30% का अनुपात ɞदया जाएगा। हर
कोई लाइव स्ट्रʍम का ɭलʌक दूसरों को भेज सकता है, और जब अन्य लोग पंजीकरण करते हैं, तो ɞटकट का 30% आमंɟत्रत करने
वाले को ɠमलेगा।
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दूसरा, यɞद होस्ट एक बड़ा वी (�) है, और अɠधकांश उपयोगकतार् होस्ट द्वारा आमंɟत्रत ɟकए गए हैं, तो लगभग 80% राजस्व होस्ट को
ɠमलता है; तीसरा, यɞद होस्ट प्रɡसद्ध नहीं है और प्लेटफॉमर् और उपयोगकतार्ओं कʏ मदद से प्रचार कʏ आवश्यकता है, तो होस्ट, प्लेटफॉमर्
और आमंɟत्रत करने वाले के बीच 5:4:1 के अनुपात में राजस्व ɟवभाɣजत ɟकया जाता है। ली झीवेई का मानना है ɟक यह राजस्व ɟवभाजन
प्रणाली ɟनष्पक्ष और उɡचत है, क्योंɟक यह प्रत्येक पंजीकरण के स्रोत को सटʍक रूप से टै्रक करती है और ɞटकट राजस्व को ɟनष्पक्ष रूप से
ɟवतɝरत करती है, ɣजससे प्लेटफॉमर् में योगदान देने वाले लोगों को मान्यता ɠमलती है। इस साल माचर् में, �� लाइव स्ट्रʍɬमʌग ने आɤखरकार
लाभ और हाɟन का संतुलन हाɡसल ɟकया, और उन्होंने मजाक में कहा, “आधे साल तक हवा खाने के बाद, अंत में मांस खाने का मौका
ɠमला।”

ली झीवेई कʏ योजना में, वह चाहते हैं ɟक ������को ज्ञान के क्षेत्र में ������कʏ तरह बनाया जाए। “लाइव स्ट्रʍɬमʌग के होस्ट, ������
के दुकानदारों कʏ तरह होते हैं। ये लोग सामान बेचकर नहीं, बɧल्क ज्ञान बेचकर अपना जीवनयापन करते हैं। वे घर पर अपने उद्योग के सबसे
उȡत ज्ञान का अध्ययन करते हैं, और ɟफर इसे सबसे अǵे तरीके से प्रस्तुत करते हैं।”

उनका मानना है ɟक यह एक ऐसा प्रयास है ɣजससे कई पक्षों को लाभ होता है। ज्ञान साझा करने वालों के ɡलए, वे अपने प्रयासों के माध्यम
से तेजी से उǴआय प्राप्त कर सकते हैं, जो नौकरी करने कʏ तुलना में अɠधकआकषर्क है; उपयोगकतार्ओं के ɡलए, उन्हें केवल कम लागत
पर इन ज्ञान को लगभग आमने-सामने प्राप्त करने कʏ आवश्यकता होती है, जो सीधे ȭाख्यान कʏ तुलना में कई फायदे प्रदान करता है।

ज्ञान साझा करने कʏ लहर उठने के बाद से, बड़ी संख्या में ज्ञान साझा करने वाले प्लेटफॉमर् मशरूम कʏ तरह उभर आए हैं। आज, �����,
��������, �����, और �������� ने पहले से ही एक ɟनɢȮत पैमाना हाɡसल कर ɡलया है, और ɟवɢभȡ ऊध्वार्धर और ɟवɡशȲ
क्षेत्रों में ज्ञान साझा करने वाले प्लेटफॉमर् भी बहुत तीव्र प्रɟतȺधार् में हैं। ऐसे माहौल में, ������� को एक मोड़ पर आगे ɟनकलने में बड़ी
कɞठनाई होगी, लेɟकन यह असंभव नहीं है। सबसे पहले, ������� का लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्रारूप एकȸानीय भावना पैदा कर सकता है, जो
प्रोग्राɬमʌग और ɟडजाइन सीखने वालों के ɡलए स्वीकायर् है; दूसरा, प्रोग्राɬमʌग और ɟडजाइन के क्षेत्र में अभी तक कोई बड़ी कंपनी सामने नहीं
आई है, सभी लोग अभी भी खोज और सत्यापन के चरण में हैं।

जानकारी के अनुसार, माचर् के मध्य तक, �� ���� के पास लगभग 22,500 उपयोगकतार् थे और उनका कारोबार 120,000 से अɠधक
था। उसी महीने, �� ���� ने अपना सीड राउंड फंɫडʌग पूरा ɟकया, ɣजसमें ɟनवेशक वही ȭɜक्त था ɣजसका ɣजक्र लेख कʏ शुरुआत में
ɟकया गया था - पूवर् ����� के उपाध्यक्ष �� ���।

यहां ली झीवेई का एक स्व-ɟववरण ɞदया गया है:

“उद्यɠमता अɠधकतर अपने आप से कʏ जाने वाली लड़ाई है। ɟपछले छह महीनों से, मैं पूणर्काɡलक रूप से काम कर रहा हूँ, ɞदन में संचालन
और रात में कोड ɡलख रहा हूँ। फं्रटएडं ɡलख रहा हूँ, बैकएडं ɡलख रहा हूँ, होस्ट ढंूढ रहा हूँ, और उपयोगकतार्ओं को प्रचाɝरत कर रहा हूँ। मैंने
छोड़ने के बारे में भी सोचा है, क्योंɟक अकेले यह सब करना बहुत थकाऊ है, और मैंने कभी ɟकसी को परेशान नहीं ɟकया है। अब सबसे अǵे
लोगों को लाइव स्ट्रʍɬमʌग के ɡलए आमंɟत्रत करना मेरे ɡलए एक चुनौती है। लेɟकन जब मैं सोचता हूँ ɟक पूरी दुɟनया जानती है ɟक मैं उद्यɠमता
कर रहा हूँ, तो मुझे गवर् होता है, और छोड़ देना बहुत शमर्नाक होगा। हालांɟक एक प्रɟतभाशाली दोस्त ने मेरी बात नहीं सुनी, ɟफर भी मैं अगले
प्रɟतभाशाली ȭɜक्त को आमंɟत्रत करने का प्रयास करंूगा। एक ग्रुप ने मुझे ɟनकाल ɞदया, ɟफर भी मैं अगले ग्रुप में लाइव स्ट्रʍɬमʌग का प्रचार
करंूगा। पहले मैं ग्रुप में बोलने से भी डरता था, लेɟकन अब मैं कई ग्रुप्स का माɡलक बन गया हूँ। कम उम्र में ही मैंने कई प्रɟतभाशाली लोगों
के साथ संपकर् बना ɡलया है।”

सोशल मीɟडया पर, ɟवɢभȡ कंपɟनयों के ���, ���, और बड़े प्रभावशाली ȭɜक्त हर जगह देखे जा सकते हैं। इनमें ���� (60 अरब कʏ
वाɷषʌक आय वाली कंपनी) के ���, स्व-मीɟडया स्टार �������, ����� के प्रɡसद्ध ȭɜक्त “लुन्जी गे”, और मोफैं गे इंɧग्लश के ���
जैसे सैकड़ों क्षेत्रों के प्रɟतभाशाली लोग शाɠमल हैं। अपने सोशल सकर् ल को अपग्रेड करने से शुरुआत करें, और साहसपूवर्क लेɟकन ɟवनम्रता
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से इन प्रɟतभाशाली लोगों से जुड़ें। उन्हें देखें, उनसे सीखें, और हम खुद को और बेहतर बना सकते हैं।
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