
मज़ेदार लाइव स्ट्रʍɬमʌग स्टाटर्अप अनुभव साझा करना

कुछ समय पहले, ������� (���) ने एक तकनीकʏ ȭɜक्तयों के ɟवकास पर आदान-प्रदान सभा आयोɣजत कʏ, जहां ������� के
��� ली झीवेई (���) ने हमें अपने उद्यमशीलता के अनुभव साझा ɟकए। नीचे वीɟडयो है:

���� ɭलʌक

यहाँ टेक्स्ट संस्करण है:

हमने यह प्लेटफॉमर् कैसे बनाया?

������� क्या करना चाहता है?

आज मैं आप सभी के साथ साझा करना चाहता हूं,

������� कʏ ɟपछली कहानी।
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उस समय मैं जवान था और चीजों को समझता नहीं था, इसɡलए मैंने खुद एक लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर् बनाया और ɟफर इसे अपने दोस्तों
के सकर् ल में प्रचाɝरत ɟकया। यही �� ���� का पहला ɝरलीज़ था।

प्रकाशन प्रɟक्रया में एक छोटʍ सी घटना भी हुई। उस समय हमारा प्रचार वाक्य था “पहला ज्ञान-आधाɝरत लाइवस्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर्”, लेɟकन
बहुत से लोगों ने, ɣजनमें ɢश्रȥ गॉड भी शाɠमल थे, इसे “पहला यौन ज्ञान लाइवस्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर्” समझ ɡलया।

मैं हमेशा सोचता रहता हूं, मुझे क्या करना चाɟहए?

ɟबना ɟकसी चीज़ के, मेरे ɡलए सबसे आसान तरीका क्या है सफल होने का?
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मैंने लंबे समय तक सोचा, क्योंɟक मैं �� �������और ���� ���� जैसे बड़े नामों को जानता हूं, क्या मैं एक लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर्
बना सकता हूं और उन्हें शेयɩरʌग के ɡलए आमंɟत्रत कर सकता हूं?

पहले एक ऐसा प्लेटफॉमर् बनाओ ɣजसे लोग इस्तेमाल करें, यह मेरा शुरुआती ɟवचार था।

ɟफर एक लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर् बनाने का फैसला ɟकया। प्लेटफॉमर् पर फं्रटएडं और बैकएडं कोड का कंपाइलेशन और प्रोडक्ट लॉन्च, सब
कुछ मैंने अकेले ही ɟकया। फं्रटएडं और बैकएडं कʏ जानकारी का बहुत कुछ मैंने ���������� और गुचेंग के साथ सहयोग करते समय
सीखा था, जो अब काम आ गया।

यɞद आप कई कौशलों में ɟनपुण हैं, तो आप ɟकसी एक काम को करने में कोई बाधा महसूस नहीं करेंगे।
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जब प्लेटफॉमर् शुरू हुआ था, तो न तो कोई लोकɟप्रयता थी और न ही कोई स्ट्रʍमर। बहुत से प्रोग्रामर कʏ तरह, मैं भी स्वतंत्र रूप से काम
करता हूं और समस्याओं का समाधान खुद ही करता हूं। अगर कोई स्ट्रʍमर नहीं था, तो मैंने खुद ही स्ट्रʍम करना शुरू कर ɞदया।

बाद में मैं यी लोंग से ɠमला, जो मेरा पूवर् सहकमƹ है। यी लोंग मेरे बाद कंपनी में आया, और मैं अक्सर उसकʏ मदद करता था, कभी-कभी वह
भी मेरी मदद करता था, धीरे-धीरे हम अǵे दोस्त बन गए। कभी-कभी मैं यी लोंग के खाने के आयोजनों में भी शाɠमल हो जाता था। अपने
आस-पास के प्रɟतभाशाली दोस्तों के माध्यम से, उनके खाने के आयोजनों में शाɠमल होकर, मैं और भी प्रɟतभाशाली लोगों से ɠमल सका।
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हर ɟकसी का समय सीɠमत होता है, इसɡलए ɣजतना हो सके, उतना समय बेहतर लोगों के साथ ɟबताने कʏ कोɡशश करें, क्योंɟक ये लोग मेरी
मदद करने में ज्यादा सक्षम हो सकते हैं।

बाद में हमें सौभाग्य ɠमला ɟक हम �������, ������� जैसे बड़े नामों को हमारे प्लेटफॉमर् पर लाइव स्ट्रʍɬमʌग के ɡलए आमंɟत्रत कर
सके, और धीरे-धीरे हमारे प्लेटफॉमर् को कुछ प्रɡसɣद्ध ɠमलने लगी। आप देखेंगे ɟक यɞद आप ɟकसी ɟवɡशȲ क्षेत्र में काम करते हैं, तो मेहमानों
को आमंɟत्रत करना भी आसान हो जाता है, औरआप तकनीकʏ क्षेत्र के ɟवɢभȡ क्षेत्रों के बड़े नामों को आमंɟत्रत कर सकते हैं, जैसे ɟक ����
����, ��� ����, ���� ����।

स्टाटर्अप कʏ इस राह पर चलते हुए, सबसे गहरा एहसास यह हुआ है ɟक काम करने में ɟहम्मत कʏ कमी होती है।
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उदाहरण के ɡलए, म्याओ शेन और क्याओ गे, यी लोंग के लाइव स्ट्रʍɬमʌग के बाद, मैं उन्हें आमंɟत्रत कर सकता था, क्योंɟक उनके कई दोस्त
हमारे प्लेटफॉमर् पर लाइव स्ट्रʍɬमʌग कर चुके हैं। लेɟकन मैं हमेशा यह सोचता रहा ɟक मैंने उनसे बातचीत नहीं कʏ है, और डरता था ɟक वे मुझे
अस्वीकार कर देंगे या सीधे मुझे नज़रअंदाज़ कर देंगे। इस डर के कारण, मैं उनसे संपकर् करने से ɟहचɟकचाता रहा और उनके बजाय कुछ
ऐसे स्ट्रʍमसर् को चुनता रहा ɣजनकʏ प्रभावशीलता उनके ɣजतनी नहीं थी।

बाद में कंपनी नुकसान में चली गई, और जब मैं घर पर नया साल मनाने गया, तो मेरे पास जो कुछ सौ रुपये थे, वे मेरे ɟपता ने मुझे ɞदए
थे। मेरी बहन ने मुझे डांटते हुए कहा, “तुम इतने बड़े हो गए हो, तुम्हें बड़ों और छोटों को लालची (लालची) देना चाɟहए, लेɟकन तुम बाहर
ȭवसाय कर रहे हो, और तुम्हारे पास एक पैसा भी नहीं है, तुम लालची भी नहीं दे सकते।”

वह समय मेरे ɡलए सबसे दुखद और कɞठन था। एक आदमी का दुख ऐसी चीजों से ही बढ़ता है।

������������������������ � ����������������������������������������� � ��
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����������������������������������� ��������������������

हर बार जब आप वास्तव में खुद को मुɧश्कल ɜȸɟत में डालते हैं, तभी आप अपनी कमजोɝरयों, उन मानवीय कमजोɝरयों से
लड़ने के ɡलए तैयार होते हैं।
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बाद में मैंने ��. �� को एक तकनीकʏ प्रमुख कʏ ɡसफाɝरश कʏ, जो बहुत ही कुशल था और उन्होंने एक बड़ी समस्या का समाधान ɟकया।
��. �� ने देखा ɟक हमारा प्लेटफॉमर् लाभदायक है और ज्ञान-भुगतान उद्योग में भी संभावनाएं हैं, इसɡलए उन्होंने हमें एक ɟनवेश प्रदान
ɟकया।

इसɡलएआपको पहले खुद कुछ उपलɧȤ हाɡसल करनी होगी। जबआप दूसरों के ɡलए मूल्यवान होंगे, तभी वे आप में ɟनवेश करेंगे। उदाहरण
के ɡलए, यɞद आपकʏ सालाना आय 20 लाख है, तो 20 लाख का फंɫडʌग प्राप्त करना आपके ɡलए अपेक्षाकृत आसान होगा। आɤखरकार,
आपकʏ क्षमता वहीं है।

फंɫडʌग ɠमलने के बाद, अगला कदम क्या होगा और टʍम को कैसे अǵʍ तरह से प्रबंɠधत ɟकया जाए, ये मेरे ɡलए अब ɟवचार करने वाले मुदे्द
और चुनौɟतयाँ हैं।

��������������������������

धन्यवाद सभी को!
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