
मानवीय संबंधों के अनुभव

�� के कारण, लगभग 9000 उपयोगकतार्ओं ने मेरे ������ को जोड़ा, और मेरे दो ������ खाते भर गए। इस दौरान, मैंने कई
संȸापकों, इंजीɟनयरों, और इंटरनेट क्षेत्र के ɟवɢभȡ दोस्तों से मुलाकात कʏ। इस सफर में, मैंने कई ɝरश्तों को संभाला है - पɝरवार, प्रेɠमका,
दोस्त, ɝरश्तेदार, कंपनी के साझेदार, कमर्चारी, ȭावसाɠयक सहयोगी, उपयोगकतार्, करीबी दोस्त, सामान्य दोस्त, और वे लोग जो मुझे पसंद
नहीं करते। इनमें सफलऔर मैत्रीपूणर् सहयोग भी हुए हैं, लेɟकन ɟवɢभȡ संघषǏ, झगड़ों, ब्लॉक होने और ɟडलीट होने कʏ ɜȸɟतयों से भी बच
नहीं पाया। आज, मैं आपके साथ इस सब से सीखे गए कुछ मानवीय संबंधों के अनुभव साझा करंूगा।

1. ɟकसी के साथ सबसे अǵा संबंध साथ ɠमलकर काम करने का होता है।

आजकल हम में से कई लोगों का सपना एक सफल कɝरयर बनाना है। तो, जो ȭɜक्त हमें इस सपने को पूरा करने में सबसे ज्यादा मदद कर
सकता है, वही वह ȭɜक्त है ɣजसका हमें सबसे ज्यादा आभारी होना चाɟहए और ɣजसके साथ हमें अपने संबंधों को मजबूत बनाने के ɡलए
गंभीरता से प्रयास करना चाɟहए। वह हमारा ɟवȯसनीय साझेदार हो सकता है, वह हमारा वह भाई हो सकता है ɣजसके साथ हम बड़ा पैसा
कमाते हैं, वह हमारा वह नेता हो सकता है जो हमारे ɟवकास में मदद करता है, या वह हमारा वह करीबी सहकमƹ हो सकता है ɣजसके साथ
हम ɠमलकर काम करते हैं और एक-दूसरे कʏ मदद करते हैं।

मेरे जैसे, मेरे सबसे अǵे ɝरश्ते वे हैं जो कॉलेज से अब तक चले आ रहे हैं, मेरे आउटसोʅसʌग कंपनी के पाटर्नर। मैं सॉफ्टवेयर आउटसोʅसʌग
कʏ बातचीत करता हूं, वह सॉफ्टवेयर का कोर ɟहस्सा बनाता है, मैं कुछ ɟहस्सा करता हूं, और ɟफर हम दोनों पैसे बांट लेते हैं। मैं आउटसोʅसʌग
सहयोग कʏ बातचीत करता हूं, अपनी आउटसोʅसʌग कंपनी का प्रचार करता हूं, पɝरयोजनाओं को आगे बढ़ाने के ɡलए संचार और समन्वय
करता हूं, और वह तकनीकʏ समस्याओं को हल करता है, हर पɝरयोजना को उत्कृȲता से पूरा करता है, यह एक बहुत ही अǵा सहयोग है।

दूसरा, जब मैं �� ���� स्ट्रʍɬमʌग उत्पाद पर काम कर रहा था, तो स्ट्रʍमसर् और कोर उपयोगकतार् जो मेरी सामग्री को आगे बढ़ाने में मदद
करते थे, मेरे ɡलए बहुत महत्वपूणर् संबंध थे। एक तरफ वे सामग्री लाते थे, और दूसरी तरफ नए उपयोगकतार्ओं को आकɷषʌत करते थे। उन
सभी ने मेरे सपनों को साकार करने में मदद कʏ। एक तरफ, मैंने भी लाइव स्ट्रʍɬमʌग को प्रमोट करने कʏ पूरी कोɡशश कʏ, और स्ट्रʍमसर् के
साथ ɠमलकर एक सफल ȭाख्यान आयोɣजत ɟकया। साथ ही, स्ट्रʍमसर् ने भी उǴ गुणवȉा वाली सामग्री प्रदान करने कʏ पूरी कोɡशश कʏ,
ताɟक उपयोगकतार्ओं को कुछ मूल्यवान चीजें ɠमल सकें । सभी इस प्लेटफॉमर् से लाभाɥन्वत हो सकें , तभी यह सफल हो सकता है।

इससे हमें क्या प्रेरणा ɠमलती है? आपको बस अपने महत्वपूणर् लÛयों को पूरा करने के ɡलए काम करना चाɟहए, और इस प्रɟक्रया में सहयोग
करना और मदद मांगना महत्वपूणर् है, लेɟकन जानबूझकर लोगों से संबंध बनाने और उन्हें बनाए रखने कʏ आवश्यकता नहीं है। जब मैं दूसरों
के साथ काम करता हूं, उनके साथ समय ɟबताता हूं, तो हमारे संबंध स्वाभाɟवक रूप से मजबूत होते हैं और खराब नहीं होते। अगर मैं दूसरों
के साथ काम नहीं करता, और हम सभी अपने-अपने काम में ȭस्त हैं, तो संबंधों में दूरी आ जाती है, लेɟकन यह कोई समस्या नहीं है। हर
ɟकसी कʏ अपनी ɯज़ʌदगी होती है, और हर ɟकसी को अपनी ɯज़ʌदगी को अǵे से जीना चाɟहए। जब एक-दूसरे कʏ ज़रूरत होगी, तो ɟफर से
संपकर् ɟकया जा सकता है।

आपको अपना सारा समय अपने महत्वपूणर् लÛयों को प्राप्त करने में लगाना चाɟहए, और सब कुछ इसी के इदर्-ɟगदर् घूमना चाɟहए। आपके
नेटवकर् और संबंध भी आपके महत्वपूणर् लÛयों के इदर्-ɟगदर् ही होने चाɟहए।
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2. अपने साथ काम करने वाले लोगों के साथ अɡधक समय ɟबताएं

मैंने कुछ समय के ɡलए प्रɟतɠȵत लोगों को जानने का जुनून सा पाल ɡलया था। स्टाटर्अप कंपɟनयों के संȸापक, बड़ी कंपɟनयों के अɠधकारी,
इंटरनेट के ɟवɢभȡ क्षेत्रों के प्रɡसद्ध लोग आɞद। ɟनɢȮत रूप से, इन प्रɟतɠȵत लोगों का उदाहरण देखना, उन्हें वीचैट पर जोड़कर उनकʏ
गɟतɟवɠधयों को देखना, आपको अɠधक प्रेɝरत कर सकता है और कभी-कभी बहुत कुछ सीखा जा सकता है। यह बहुत अǵा है, यह आपके
दृɠȲकोण को ȭापक बनाता है। लेɟकन कुछ ही पयार्प्त हैं। आप उनके स्तर पर नहीं हैं, और न ही एक ɟवɡशȲ उद्योग में हैं, इसɡलए वास्तɟवक
सहयोग करना मुɧश्कल है। अपने समय को अपने ऊपर खचर् करने के बजाय, उनके पास करने के ɡलए और भी महत्वपूणर् काम होते हैं। जो
लोग आपसे कहीं अɠधक बेहतर हैं, उन्हें वीचैट पर जोड़ पाना ही एक वरदान है। उन्हें परेशान न करना भी एक सम्मान है।

इसɡलए, मैंने अपना समय उन लोगों के साथ ɟबताना शुरू ɟकया ɣजनके साथ मैं सहयोग कर सकता था, जो मेरी सराहना और मान्यता
करते थे। उनके साथ प्रोजेक्ट करना, उनके साथ ɠमलकर काम करना और एɜक्टɟवटʍज आयोɣजत करना। उनसे बातचीत करना, और उनसे
अनुरोध करना ɟक जब भी उनके पास कोई प्रोजेक्ट हो तो मुझे भी शाɠमल करें। इस तरह, हमने कुछ चीजें हाɡसल कʒ, मैं थोड़ा और बेहतर
बन गया, और उन्हें भी अɠधक सफलता ɠमली।

3. ऊजार् और समय सीɠमत होने के कारण, कुछ अनुरोधों को ɟवनम्रता से अस्वीकार करें

समय सीɠमत है, हर ɟकसी के पास ɞदन में केवल 24 घंटे होते हैं, यह कू्रर सǴाई है। अगर मैं आɹथʌक रूप से स्वतंत्र होता और मेरे पास
समय होता, तो मैं भी अɠधक लोगों के साथ बातचीत करना चाहता। लेɟकन वास्तɟवकता कठोर है। आप अपना समय कम प्रभावी जगहों
पर लगाते हैं, इसे बबार्द कर देते हैं, जबɟक कुछ लोग और भी कठोर होते हैं, वे पूरी तरह से अपने ɟवकास पर ध्यान कें ɞद्रत करते हैं, और वे
आपसे तेजी से आगे बढ़ते हैं। कोई बहाना नहीं है, अगर आप असफल होते हैं, तो आप असफल होते हैं।

इसɡलए, कभी-कभी जब अलग-अलग उद्योगों के लोग ɣजनके साथ मेरा कोई वास्तɟवक सहयोग नहीं है, मुझसे मदद मांगते हैं और उनकʏ
मदद करने में काफʏ समय लगता है, और यह मेरे सामान्य काम से संबंɠधत नहीं होता है, तो मैं आमतौर पर पहले यह देखता हूं ɟक क्या
उन्होंने मेरी मदद कʏ है। अगर उन्होंने कभी भी मेरे ɡलए ������� कʏ ɟकसी चीज़ को शेयर नहीं ɟकया है या मेरे लेखों को प्रचाɝरत नहीं
ɟकया है, तो मैं आमतौर पर मना कर देता हूं।

वास्तɟवकता कठोर है, मेरी ���� ���� में अभी भी 100 काम हैं जो मैंने नहीं ɟकए हैं। अगर मैं यह करता हूँ, तो मैं उससे ज़्यादा महत्वपूणर्
काम नहीं कर पाऊँगा। मैंने आपका वादा ɟनभाया है, लेɟकन मेरे पास अभी भी कई लोगों के वादे हैं जो मैंने पूरे नहीं ɟकए हैं, जैसे ɟक ɟनवेशकों
के प्रɟत वादे, साझेदारों के प्रɟत वादे।

ɟकसी से सलाह मांगने या आवश्यकता प्रस्तुत करने के ɡलए, अपनी पृȵभूɠम को ȺȲ रूप से समझाना बहुत जरूरी है। कई बार लोग मना
कर देते हैं, क्योंɟक उन्हें यह ȺȲ नहीं होता ɟकआप कौन हैं औरआप वास्तव में क्या चाहते हैं। सहयोग का आधार समझ है। आपको सɟक्रय
रूप से अपनी बात ȺȲ करनी चाɟहए, और ɟफर दूसरे ȭɜक्त को यह तय करने देना चाɟहए ɟक वे सहयोग करना चाहते हैं या नहीं।

इसके अलावा, जहां तक संभव हो, दूसरों को जवाब दें, और यɞद आप मना कर रहे हैं तो भी एक जवाब दें। कभी-कभी लोग आपसे संपकर्
करने के ɡलए ɟहम्मत जुटाते हैं। उनके साथ उदासीनता ɞदखाना अǵा नहीं है। कई बार आपके पास खाली बैठने का समय होता है, लेɟकन
एक साधारण वीचैट संदेश का जवाब देने का समय नहीं होता। आपको अन्य क्षेत्रों में बेकार के काम कम करने चाɟहए, न ɟक दूसरों को
नजरअंदाज करना चाɟहए।
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4. खुले और पारदशƹ रहें, लोगों को बताएं ɟक कबआपसे संपकर् करना उɡचत है

अगर आप बार-बार मना करते हैं, तो कोई भी दोस्त आपके साथ काम करने के ɡलए नहीं आएगा, और आप कई संभाɟवत अवसरों को खो
सकते हैं। अगर आपको दूसरों कʏ जरूरत नहीं है, तो यह ठʎक है। आप अपनी दुɟनया में ध्यान कें ɞद्रत कर सकते हैं, अपने शोध में लगे रह
सकते हैं, और कुछ चुɫनʌदा लोगों के साथ संपकर् और सहयोग बनाए रख सकते हैं।

मैं उत्पाद कंपनी या आउटसोʅसʌग कंपनी में काम करता हूं, और मुझे कई संसाधनों से जुड़ने और बहुत सारे संचार करने कʏ आवश्यकता
होती है। समय-समय पर, मैं सभी को यह बताता हूं ɟक मैंने क्या ɟकया है और मुझे क्या चाɟहए। यह खुलापन और पारदɹशʌता मुझे कई
अवसर प्रदान करती है।

कई बार लोग आपकʏ मदद नहीं करते, क्योंɟक आप उनसे मदद मांगते ही नहीं। दोस्त भी आपको खुश करना चाहते हैं, कोई भी ȭɜक्त बुरी
नीयत से नहीं आता। लोग आपके साथ खुशी से रहना चाहते हैं और आपसे ज्यादा जुड़ना चाहते हैं।

तो, आपको सभी को बताना होगा ɟक ɟकन ɜȸɟतयों में वे आपसे संपकर् कर सकते हैं, आप हाल ही में क्या कर रहे हैं, आपको ɟकस चीज़
कʏ आवश्यकता है, और लोग आपकʏ ɟकस तरह से मदद कर सकते हैं।

सॉफ्टवेयरआउटसोʅसʌग जैसी चीज़ें, ये कभी-कभार कʏ जरूरत होती हैं। हो सकता है ɟक हर साल एक बार, आपकʏ कंपनी कोआउटसोʅसʌग
कʏ जरूरत पड़े या ɟफर ɟकसी दोस्त को, और जब उन्हें जरूरत हो, तो वे आपको याद करें, और यही आपके ɡलए ȭवसाय लेकर आएगा।

यɞद आपको सहायता कʏ आवश्यकता हो, तो हमेशा सɟक्रय रहें। सबसे अǵा आउटसोʅसʌग, आस-पास के दोस्तों या दोस्तों कʏ ɡसफाɝरश
से आता है। सबसे अǵे साझेदार, आस-पास के दोस्तों या दोस्तों कʏ ɡसफाɝरश से आते हैं।

5. सभी के पृȵभूɠम को अǵʍ तरह समझें, दूसरों से मदद मांगने में सɟक्रय रहें

दूसरों को हमारे पास आने के बजाय, अक्सर और अɠधक उपयोगी यह होता है ɟक हम खुद दूसरों के पास जाए।ं हमारा दूसरों से सɟक्रय रूप
से मदद मांगने का मतलब है ɟक यह तुरंत हमारी जरूरतों को पूरा कर सकता है और हमें अपने लÛय तक पहुंचने में मदद कर सकता है।

ɟवȯास आपसी समझ से आता है। अगर ɡसफर् दूसरे आपको जानते हैं, लेɟकन आप दूसरों को नहीं जानते, तो जब वे आपसे संपकर् नहीं
करते, तो आप उन्हें नहीं समझ पाते, औरआमतौर परआप भी उनसे संपकर् नहीं करेंगे। ऐसे में, आप दोनों का सहयोग संभव नहीं हो पाएगा।

इसɡलए, यɞद आपको अक्सर लोगों के साथ सहयोग करने कʏ आवश्यकता होती है, तो एक तो ������ पर वास्तɟवक नाम का उपयोग
करना बेहतर है, साथ ही आपके ������� में कुछ कामकाजी ɜȸɟत भी होनी चाɟहए, ताɟक दूसरे आपको बेहतर समझ सकें । इसके
अलावा, जब आप ɟकसी को जानते हैं, तो कुछ संɢक्षप्त पɝरचय कʏ आवश्यकता होती है, पहले पद का पɝरचय, ɟफर अन्य पɝरचय ɣजतना
संभव हो उतना ɟवस्तृत होना चाɟहए। आपका अनुभव क्या है, आपकʏ रुɡचयां क्या हैं, आप क्या ɭचʌɟतत हैं, आपको ɟकस तरह के सहयोग
और संसाधनों कʏ आवश्यकता है।

6. दोस्तों से मदद मांगें

जीवन में कई लोग दूसरों से मदद मांगने से डरते हैं, क्योंɟक उन्हें डर होता है ɟक उन्हें मना कर ɞदया जाएगा। अगर मैं ɟकसी ऐसे दोस्त से मदद
मांगू ɣजससे मेरी ज़्यादा जान-पहचान नहीं है, और वह मना कर दे, तो यह बहुत शमर्नाक होगा। कभी-कभी मुझे लगता है ɟक मैं ɟकसी दोस्त
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के साथ अǵे संबंध में हूं, और हमने वास्तɟवक जीवन में भी बातचीत कʏ है, लेɟकन जब मैं उससे मदद मांगता हूं, तो वह मना कर देता है।
यह ɟकतना दुखद होता है।

ऐसी ɜȸɟतयाँ हो सकती हैं। लेɟकन सोɡचए, हो सकता है ɟक वह वास्तव में बहुत ȭस्त हो। दूसरी बात, हर ɟकसी का अपना तरीका होता है
ɟक वे दूसरों के साथ कैसे ȭवहार करते हैं। कुछ लोग आपकʏ सराहना करते हैं और आपकʏ मदद करना चाहते हैं, जबɟक कुछ लोग अपने
काम में ȭस्त होते हैं और आपकʏ मदद नहीं करते।

यह आप दोनों कʏ पɝरचय कʏ गहराई पर ɟनभर्र करता है। अगर आप एक-दूसरे को ज्यादा नहीं जानते हैं और आपके पास उनकʏ मदद का
बदला चुकाने कʏ क्षमता भी नहीं है, तो मदद न करना भी स्वाभाɟवक है। अगर आपका ɝरश्ता काफʏ करीबी है, तो आप कारण पूछ सकते हैं
और गलतफहमी को कम कर सकते हैं। जब मैंने ��� लाइव स्ट्रʍɬमʌग प्लेटफॉमर् बनाया, तो मैंने अपने तकनीकʏ ɟवशेषज्ञ दोस्तों को प्लेटफॉमर्
पर लाइव स्ट्रʍम करने के ɡलए आमंɟत्रत ɟकया। कुछ दोस्त वास्तव में ȭस्त थे और पहली बार में मना कर ɞदया, लेɟकन कुछ समय बाद जब
मैंने ɟफर से पूछा, तो वे हमारे प्लेटफॉमर् पर आए और उǴ गुणवȉा वाली सामग्री और उपयोगकतार्ओं को लाए।

जॉब्स ने कहा: > मुझे लगता है ɟक एक बात ɟबल्कुल सही है, और वह यह ɟक अɠधकांश लोगों के पास जीवन के अनुभव कʏ कमी होती है
क्योंɟक वे कभी मदद मांगते ही नहीं।
जब मैंने लोगों से मदद मांगी, तो मैंने पाया ɟक उनमें से कोई भी मेरी मदद करने से इनकार नहीं करता। जब मैंने फोन ɟकया, तो मैंने पाया
ɟक कोई भी मुझे ‘ना’ नहीं कहता या फोन नहीं काटता। मैंने बस मांगा। इसɡलए जब कोई मुझसे मदद मांगने के ɡलए फोन करता है, तो मैं
उनकʏ मदद करने कʏ पूरी कोɡशश करता हूं, ताɟक उन लोगों के प्रɟत आभार ȭक्त कर सकंू ɣजन्होंने मुझे कभी मना नहीं ɟकया। अɠधकांश
लोग कभी फोन उठाकर कॉल करने कʏ ɟहम्मत नहीं करते। अɠधकांश लोग कभी मांगते ही नहीं, और कभी-कभी यही कायर्वाहकऔर सपने
देखने वालों के बीच का अंतर होता है। आपको कायर्वाही करनी होगी, आपको असफलता को स्वीकार करने के ɡलए तैयार रहना होगा। चाहे
वह एक कंपनी शुरू करना हो या कुछ और, आपको फोन पर ‘ना’ सुनने के ɡलए तैयार रहना होगा। यɞद आप असफलता से डरते हैं, तो
आप इस रास्ते पर ज्यादा दूर नहीं जा पाएगंे।

जॉब्स ने 12 साल कʏ उम्र में �� के ��� को फोन करके इलेक्ट्रॉɟनक पाट्र्स मांगे, और ɟफर छुɞट्टयों में �� में इंटनर्ɡशप कʏ। 19 साल कʏ
उम्र में जब उन्होंने अपनी पहली नौकरी के ɡलए आवेदन ɟकया, तो उन्होंने कहा ɟक अगर उन्हें ऑफर नहीं ɠमला तो वे वहां से नहीं जाएगंे,
और इस तरह उन्हें नौकरी ɠमल गई।

आज के टॉप न्यूज़ के सेल्स वाले बार-बार फोन कर रहे हैं, मैंने सीधे काट ɞदया। वे अभी भी वीचैट पर मुझसे पूछ रहे हैं ɟक क्या प्रमोशन कʏ
जरूरत है। कुछ समय बाद ɟफर से ऐसा ही होगा।

यह भावना काम करने के ɡलए आवश्यक है।

मुझे दृढ़ ɟवȯास है ɟक दूसरों से मदद मांगना बहुत फायदेमंद होता है। यɞद आप अपना उदे्दश्य ȺȲ रूप से बताते हैं और अपना पɝरचय देते
हैं, तो अɠधकांश लोग मदद करने के ɡलए तैयार होते हैं। इस तरह आप बहुत सारे काम कर सकते हैं।

और इस तरह से दूसरों के साथ ɠमलकर काम करने से, आप लोगों के साथ बेहतर संबंध बना सकते हैं, क्योंɟक हम एक-दूसरे पर ɟनभर्र
हैं। अगर आप दूसरों से मदद नहीं मांगते, तो आपको दूसरों कʏ जरूरत नहीं होगी, और दूसरों को भी आपकʏ जरूरत नहीं होगी। इंसान
सामाɣजक संबंधों का योग है। आसपास के लोगों के साथ मजबूत संबंध ही सुरक्षा प्रदान करते हैं।
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7. अपने ɟप्रयजनों के साथ समय ɟबताएं

हर ȭɜक्त आपके बारे में अलग तरह से सोचता है। कुछ लोग आपके सभी ɟववरण पढ़ चुके हैं, आपके अतीत और वतर्मान को जानते हैं,
और यɞद आपने उन्हें एक साल तक लाइक नहीं ɟकया, तो भी वे आपको फॉलो करते रहते हैं। ये लोग, जो माता-ɟपता कʏ तरह ɟनस्वाथर् रूप
से आपकʏ परवाह करते हैं, बहुत कʏमती होते हैं। वहीं, कुछ लोग केवलआपकʏ कɠमयों को देखते हैं, उनकʏ सोच संकʏणर् होती है, और जैसे
ही वे कुछ ऐसा देखते हैं जो उनके मूल्यों से मेल नहीं खाता, वे तुरंत आलोचना करने लगते हैं।

मैंने अपने पहले कॉलेज प्रेम संबंध में एक महत्वपूणर् सबक सीखा। इसके बजाय ɟक मैं उन लड़ɟकयों का पीछा करंू जो मेरी परवाह नहीं
करतीं, मैंने उन लड़ɟकयों में से ɟकसी को चुनने का फैसला ɟकया जो मेरी परवाह करती हैं। जब मैंने अपना समय उन लड़ɟकयों के साथ
ɟबताना शुरू ɟकया जो मेरी सराहना करती थीं और मेरी परवाह करती थीं, तो मुझे जल्द ही एक साथी ɠमल गया।

जो लोग आपसे प्यार करते हैं, उनके साथ ज्यादा समय ɟबताए,ं उनके साथ गहरा ɟवȯास बनाए,ं और साथ में और भी कई चीजें करें।

8. दूसरों के प्रɟत सहनशीलता

लोग बहुत ɟवɟवध होते हैं, और एक ही ȭɜक्त अलग-अलग ɜȸɟतयों में अलग-अलग भावनात्मक प्रɟतɟक्रयाएं दे सकता है। कई बार, लोगों
के कुछ ȭवहार या बातें आपको ɟनराश कर सकती हैं, लेɟकन कोɡशश करें ɟक दूसरों को और अɠधक समझें।

मेरा ������, जो मैंने अपने स्टाटर्अप के ɡलए कस्टमर सɷवʌस के रूप में इस्तेमाल ɟकया है, उपयोगकतार्ओं को यूजर ग्रुप में जोड़ने के ɡलए
बहुत पहले ही भर गया था। शुरुआत में कुछ उपयोगकतार्ओं ने मुझे ɟडलीट कर ɞदया, ɣजससे मुझे दुख हुआ। मैंने सोचा, जब उन्होंने मुझे
जोड़ा था, तो ɟफर मुझे ɟडलीट क्यों कर ɞदया? मैंने उनके साथ काफʏ देर तक बातचीत भी कʏ थी, और मैं अपने मोमेंट्स (फ्रें ड सकर् ल) में
ɞदन में एक या दो पोस्ट ही करता था, ज्यादा नहीं। मैं उनकʏ ɯजʌदगी पर भी ध्यान देता था और उनके पोस्ट्स पर लाइक भी करता था।

संभवतः वे हमारे उत्पाद पर ध्यान नहीं दे रहे हैं, उन्हें लगता है ɟक इसमें कुछ भी ɞदलचȺ नहीं है, बस एक बार कोɡशश कʏ और ɟफर समय
के साथ ध्यान नहीं ɞदया। या ɟफर कुछ लोगों को ������ को साफ करने कʏ आदत होती है, ɣजन लोगों से वे पɝरɡचत नहीं हैं, उन्हें हटा
देते हैं, उन्हें पसंद नहीं है ɟक अनजान लोग उनकʏ गɟतɟवɠधयों को देखें। या ɟफर कुछ लोगों के ������ पर बहुत सारे लोग होते हैं, और
जगह बनाने के ɡलए उन्हें कुछ लोगों को हटाना पड़ता है।

अगर ɟकसी जान-पहचान वाले ने आपकʏ गɟतɟवɠधयों को ब्लॉक कर ɞदया है या आपको हटा ɞदया है, तो यह सोचने कʏ जरूरत है ɟकआपके
बीच ऐसा क्या हुआ ɣजसकʏ वजह से ऐसा हुआ।

हमारी कंपनी का एक कमर्चारी, जब वह हमारी कंपनी में आई थी, तो मैंने उसका वेतन बढ़ा ɞदया था। कभी-कभी ओवरटाइम काम करने
पर मैंने उसे वीचैट पर रेड पैकेट भी भेजा था, और काम से संबंɠधत सामान्य खचǏ का भुगतान भी ɟकया गया था। अंत में, कुछ कारणों से,
जब वह कंपनी छोड़ रही थी, तो उस रात वह घर पहुंचने के बाद मुझसे 40 रुपये कʏ टैक्सी ɟकराये कʏ मांग करने लगी। उस समय, मैंने सोचा
ɟक मैंने तुम्हारे साथ जो अǵा ȭवहार ɟकया, वह तुम्हें क्यों नहीं ɞदखता, और अंत में जाते समय टैक्सी का ɟकराया भी मुझसे मांग रही हो।

मैं आमतौर पर शांत स्वभाव का हूं, लेɟकन उस समय मुझे लगा ɟक मैं इसे सहन नहीं कर सकता, इसɡलए मैंने उससे कुछ बहस कʏ, और
ɟफर मुझे ब्लॉक कर ɞदया गया।

एक कंपनी चलाने वाले दोस्त से बात करते हुए, उन्होंने बताया ɟक उन्हें और भी ज़्यादा टकरावों का सामना करना पड़ता है।

यह सोचने कʏ बात है ɟक हम जब ɟकसी से प्यार करते हैं, ɣजसके साथ हमने दो-तीन साल तक साथ रहकर प्यार ɟकया हो, तो भी अलग
होते समय उसे ब्लॉक कर सकते हैं, बदला ले सकते हैं, या बुरे शब्द कह सकते हैं। इंसानों के बीच के ɝरश्ते कभी-कभी मुझे बहुत ɟनराश कर
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देते हैं।

मस्क ने कहा ɟक जीवन क्षणभंगुर है, और यह अंतहीन झगड़ों और ɡशकायतों का बोझ नहीं उठा सकता।

अब मेरे प्रɟत आलोचना का सामना करते हुए, मैं इसे अɠधक शांɟत से स्वीकार करता हूं। वे एक और अɠधक पɝरपूणर् संस्करण कʏ मांग कर
रहे हैं, और मुझे उस ɞदशा में प्रयास करना चाɟहए।

9. स्वयं मजबूत होने से ही सब कुछ मजबूत होता है

जबआपकʏ खुद कʏ क्षमता और शɜक्त बढ़ती है, तो आप सामाɣजक संबंधों में अɠधक लाभप्रद ɜȸɟत में आ जाते हैं। दूसरों से मदद मांगना
आसान हो जाता है। आप उन लोगों के साथ सहयोग कर सकते हैं, ɣजनके साथ पहले आपका संबंध नहीं बन पाता था। और जब कोई
प्रɟतदं्वद्वʍ आपकʏ बदनामी करने कʏ कोɡशश करता है, तो आपके पास उसका जवाब देने कʏ क्षमता होती है।

जब आपकʏ क्षमता मजबूत हो जाती है और आपने कई उत्कृȲ कायर् ɟकए होते हैं, तो कुछ कʏबोडर् योद्धाओं (�������� ��������)
कʏ कटु आलोचनाओं कʏ आपको कोई परवाह नहीं रहती।

जब आपके पास बहुत सारे समथर्क होते हैं, तो आपको कुछ लोगों कʏ बुराई कʏ परवाह नहीं करनी चाɟहए।

जब कोई वास्तव में आपकʏ बदनामी करता है और आपसे बदला लेने कʏ कोɡशश करता है, तो अगर आपकʏ ताकत मजबूत है, तो आपको
डरने कʏ जरूरत नहीं है। आप उस पर ɟवजय प्राप्त कर सकते हैं। आप नैɟतक राय और कानूनी रूप से उस पर जीत हाɡसल कर सकते हैं।

तुम मेरे साथ अǵा ȭवहार करो, मैं भी तुम्हारे साथ अǵा ȭवहार करंूगा। अगर तुम मेरे प्रɟत दुभार्वना रखते हो और मेरी ɯजʌदगी को
बबार्द करने कʏ कोɡशश करते हो, तो मेरे पास तुम्हारे ɤखलाफ खड़े होने कʏ ताकत है।

अंत में

अगर मुझे मानवीय संबंधों के अनुभव को संक्षेप में बताना हो, तो वह यह होगा: अɠधक से अɠधक काम करो। ɣजतना बड़ा और चुनौतीपूणर्
काम तुम करोगे, उतने ही अɠधक प्रɟतभाशाली लोगों के साथ तुम्हें सहयोग करना पड़ेगा। अंत में, जब काम पूरा हो जाएगा, तो तुम्हारे पास
न केवल सफलता होगी, बɧल्क साथ ɠमलकर लड़े हुए दोस्तों कʏ गहरी दोस्ती भी होगी।
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