
सह-संȸापक खोजने के ɡलए ɞटप्स

� अगर मुझे अपना स्टाटर्अप ɟफर से शुरू करना होता, तो मैं अपना सह-संȸापक कैसे ढंूढता?
� यह इस तरह होना चाɟहए: अगर ɠयन वांग एक स्टाटर्अप शुरू कर रहे होते, तो उन्हें मुझे ढंूढना चाɟहए। मैं उनके सबसे सɟक्रय 20
फॉलोअसर् में से एक हूं। मैंने उन्हें दस साल तक फॉलो ɟकया है और उनकʏ अɠधकांश बातों से सहमत हूं। मैंने उनसे बहुत कुछ सीखा
है।

� जैसे डैɟनयल पी. फ्रʏडमैन ने अपना सह-संȸापक ढंूढा, उन्हें ɠयन वांग को ढंूढना चाɟहए था।
� आपको एक ऐसा सह-संȸापक ढंूढने कʏ जरूरत नहीं है जो आपके समान कुशल या समान हो। जो मायने रखता है वह यह है ɟक वे
सीखने के ɡलए उत्सुक हों और सत्य कʏ खोज में एक जुनून साझा करते हों। चूंɟक आप दोनों सत्य को महत्व देते हैं, आप एक दूसरे
से सहमत होंगे और कभी-कभी एक दूसरे कʏ गलɟतयों को चुनौती देंगे।

� क्योंɟक वे सीखने के ɡलए उत्सुक हैं, मैं उन पर भरोसा कर सकता हूं ɟक वे मेरे द्वारा खोजे गए नए ज्ञान को साझा करेंगे।
� एक अǵा सह-संȸापक दस औसत सहयोɟगयों से बेहतर है।
� ɟवȯास और एक जैसा सोचना सबसे महत्वपूणर् गुण हैं।
� यह जीवनसाथी ढंूढने जैसा है, लेɟकन कुछ मायनों में, यह उससे भी अɠधक महत्वपूणर् है।
� एक सह-संȸापक ठʎक है। तीन भी ठʎक है, जब तक ɟक सभी एक दूसरे के साथ ɠमलते-जुलते हों।
� सुɟनɢȮत करें ɟक आपके सह-संȸापक आपके साथ सबसे कɞठन समय में भी ɞटक सकें ।
� सुɟनɢȮत करें ɟक आपका सह-संȸापक कोई ऐसा ȭɜक्त हो जो आपके साथ बढ़ सके, ताɟक 10 साल बाद, आप उन्हें एक सफल
स्टाटर्अप या एक सावर्जɟनक कंपनी सौंप सकें ।

� दʍघर्काɡलक सोचें और इस मामले के सार पर ध्यान दें।
� बड़ी कंपɟनयों कʏ तरह, सही सह-संȸापक ढंूढने में बहुत समय लग सकता है। सही ȭɜक्त ढंूढने में 2 साल लग सकते हैं। आप
बहुत सारे लोगों से ɠमलेंगे या पुराने दोस्तों से ɟफर से जुड़ेंगे, और अंत में, आप सही ȭɜक्त ढंूढ लेंगे।

� हम पैसे का उपयोग करके सह-संȸापक ढंूढना पसंद नहीं करते, क्योंɟक इसमें काफʏ प्रयास कʏ आवश्यकता होती है। इसके बजाय,
आपको मुख्य रूप से अपने धैयर् और ɟनणर्य पर भरोसा करने कʏ आवश्यकता है, क्योंɟक इस प्रɟक्रया में भतƹकतार् मददगार नहीं होंगे।
अपने स्वयं के प्रथम-हाथ के प्रभाव और ɟनणर्यों पर भरोसा करना सबसे अǵा है।

� हमारे पास जो साथी है, वह संभवतः सबसे उपयुक्त है, हालांɟक असहमɟतयां होंगी। बड़ी तस्वीर के बारे में सोचें। अगर हमारा स्टाटर्अप
प्रोजेक्ट बहुत चुनौतीपूणर् नहीं है, तो हम एक साथी को आसानी से ढंूढ सकते हैं।

� ɣजन लोगों से आप ɠमलते हैं और ɣजनके साथ आप सहयोग करते हैं, उनके बारे में सोचें। इस बारे में सोचें ɟक आप में से कुछ लंबे
समय तक या दूर तक क्यों नहीं ɞटक सके, या कुछ दोɧस्तयां क्यों ɞटकʏ हैं।

� एक छोटʍ टʍम बनाए।ं वतर्मान �� युग में 10 से कम लोगों के साथ यह सबसे अǵा काम करता है।
� स्टाटर्अप या जीवन लंबा हो सकता है। इसɡलए, स्टाटर्अप या जीवन के पɝरप्रेÛय से, सोचें ɟक क्या मायने रखता है। और उस ȭɜक्त
को ढंूढें जो अपने गहरे ɞदल में समान ɟवचार साझा करता है।

� लोग बोलते हैं, ɡलखते हैं, सोचते हैं, कोड करते हैं, या शोध करते हैं। इन कायǏ कʏ गुणवȉा के आधार पर उनका मूल्यांकन करें,
लेɟकन बहुत जल्दʍ नहीं; सǴी समझ केवल महीनों या सालों के बाद आती है जब आप एक दूसरे को जानते हैं या एक साथ कई
अनुभव साझा करते हैं।
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