
怎么招人和找工作

这是上一篇文章《从如何招人谈起》的延续。我们来具体讲讲怎么做。

今天有个朋友问我推荐工程师，我这次没有发朋友圈了。不是不能发，而是这效果并不好。我问对
方有群吗，一级人脉都问过了没，Boss 直聘上充钱提高曝光率了吗。对方回答说，在一些群里发
了招聘介绍，没有回应，一二级人脉都扩散了，BOSS 直聘上也主动勾搭了。说现在年底，大家都
稳如狗，着实难招。

我也意识到了，我精力有限，不能帮大家挨个问我这边的朋友们，我更好地是告诉大家方法，让大
家投入时间来做。

当我们招人的时候，很自然会先问身边玩得多的哥们，问微信通讯录上的好友。

当我们问完这些人，这些人都在职或者忙别的事情，都没有意向怎么办呢。当我们发朋友圈，没有
人回应怎么办呢。

我最近玩朋友圈比较多，也和一些朋友微信聊聊天来。现在整体情况上，大家都在忙工作和赚钱，
都非常忙呀。除非好朋友，否则微信私信都可能不回复。

大家都玩微信好多年了，关系都固定了，很少认识新的朋友。大家也从刚入社会到社会上工作多
年了，变得不爱社交了，不爱认识新朋友了。那在这种情况下，我们怎么做事情，怎么去真心交朋
友，真心诚意找人。

在群里发招聘介绍，没有人回应很正常。我们可以挨个在群里加好友。加好友的时候，备注说，我
是某某公司工程师，同行，认识交流一下哈。当我们如此认识人的时候，我们应该真的想认识和想
交流，真的是希望认识同行的朋友。你的诚意和真心很重要。

当对方看到这样的消息的时候，对方通过好友的概率应该还可以。这取决于对方是个怎样的人，对
方的忙碌状态等。

我们不希望我们目的性太强。就好像我们想追女生，不能上来就说想谈恋爱，对吧。但当我们带着
交友目的去认识人的时候，我们要真正地想交友。这意味着，你会关心对方，刷朋友圈时给对方点
点赞，没事不会打扰朋友。

那我们加上好友了，怎么跟对方说招聘的事情。我上篇文章说了，努力介绍自己，努力了解他人，
争取达成合作。

所以通过好友之后，我们可以很诚实地说，朋友，我在某某群上加您的微信，我们刚好是同行工程
师，我公司最近在招聘人，实在找不到人就冒昧在群里加您的微信了，想交个朋友，同时问问朋友
有没在找工作，希望不要介意哈。

大家可以想象一下，当你收到一条如此有诚意的消息，当你感受到了如此有诚意的一个人的时候，
你会不会回复对方。
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当对方回复了你之后，大可以就当正常好友聊聊天。问对方在哪个公司，在哪个城市，周边有没哥
们在找工作。我们也可以讲讲在我公司，我是干什么的，我做什么产品，我的技术背景经历，可以
把自己的简历或公司介绍发给对方。

在我们尝试完这些努力之后，结果是没有达成合作的，我们还是有办法，就是问问对方有没同行
的群，或者对方有没同行工程师的微信，可以把名片或者微信号发给你。

我们要注意，当对方推送名片给你的时候，你去加人的时候，是会显示谁推荐的，那么这可能会给
对方带来影响。因为当你加人的时候，那个人看到了某某推荐的，会觉得对方也不熟就把我名片
分享了，可能会不开心，这没有保护他的隐私。

所以，怎么办呢，我们又要做成自己的事情，在这过程中又要尊重每一个人，那怎么办呢。

这时候，可以让对方把微信号发给你或者微信主页截图给你。当你加好友加上对方的时候，你也
可以如此诚实地跟对方说，朋友介绍的，但不好意思不能透露哪个朋友哈，我们公司在招人，实在
没法了冒昧加您的微信问问看。

这样，一切过程咱都尽可能为对方考虑，为对方着想，赢得对方的信任。

这样一个群上百人或者有五百人，那么挨个加，是能认识好多朋友的。这个过程，长远来看，是非
常受益的。想想看，你有了好多行业朋友，虽然是咱主动加的，但当我们平时注意关心对方的话，
那么有不少朋友我们是能成为长期好朋友的。就像有个人加了我们微信，时常给我们点赞，或者
说有好事的时候想到我，那么这个人我是很尊重的。认识这些行业好友，咱可以获取很多行业资
讯，可以谋求更多的合作和机会。

以前我发现，我主动加的好友，很多把我删掉了，所以我变得不再主动加人，觉得这样不好。然而
关键不在于主动加对方，还是对方主动加咱，关键在于我们是否诚意交友。我们是否真正把对方
当做朋友，还是想利用对方。我们是把对方当做我的粉丝，还是平等对待对方，把对方当做我的好
友。

接下来，我们讲讲怎么找工作。找工作是同样的道理。我们按照根据好友和自己的熟悉程度、对行
业的了解、对市场的了解，去找工作。我这里匿名举个例子。有个高中校友，最近刚读完研究生毕
业，在找用户心理专研的岗位，投了二十份简历，面试一两个，然后觉得找工作好难啊。

我给她提建议，大量地在招聘平台投简历，然后扩大岗位，产品经理或运营等等都可以尝试。用户
心理专研的岗位是特别狭窄的。其次找学长学姐推荐，在相关的微信群也去认识大量行业朋友等
等。就像我们招人一样，我们找工作，也去认识大量行业好友。我们也去真心交朋友的方式去找工
作。

我开过公司，我在 Boss 直聘上招过人。开公司真的很忙，有过一段时间，我是把招聘信息挂在上
面，而不是真心急着想招人的，所以收到很多简历，我没有来处理。同样，很多公司也是这样。大
家都非常忙。
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还有一些方法比较赤裸裸。我们发朋友圈，我们直接把我们简历挂到朋友圈。如果大家都很熟悉
你，直接在朋友圈说，我最近在找工作，有没推荐。这些都行。然而这时候，要特别注意，我们是
否真的诚心找工作。

我以前也在朋友圈发过说我要找工作，很多朋友提供了机会，说要不要来我们公司试试，然而我
并不是真心想去他们公司的，我有我喜欢的公司，我在 Boss 直聘上就找到不错的机会。所以，这
会让朋友们失望。他们发出了邀请，他们觉得和你关系很好，他们真心想和你工作，然而你并没有
同样对待回他们。

所以，很多时候处理事情，咱能一对一私聊就一对一私聊，很精准。精准的关键在于这很有诚意。
实在没办法了，就开始用曝光和转化的思路。

当我们真心交了很多行业朋友，获取了很多行业资讯，请教了很多朋友他们是怎么找工作的之后，
我们对市场就会很了解，我们也知道我们这样的背景，大家都怎么看我，我配得上怎样的机会。

其实这就是一笔十万几十万的买卖。咱如何做这样一笔买卖。如何让他人相信我。

这取决于我们自身的实力，取决于我们有多努力找工作，取决于我们的诚意。这世界充满很多的
信息，信息在各处流动着。我们挨个真心交朋友，挨个去问，也正是在获取这个世界的信息，在了
解这个世界。

有的人实力不强，然而就是靠跳槽步步高升。这没办法，某种程度上也是他努力获得的，他在信息
获取和促成交易这方面很努力。

当我们用这些方法都找不到工作怎么办。那看看我们跟哪些开公司的朋友很熟或者哪个学长学姐
很熟，以及调整我们的预期。我啥都能干，啥都愿意干，只要有份工作。我们把自己的姿态调低，
确实能获得更多的机会。每一份工作都有值得学习的地方。

创业这些年，我也算达成了很多笔买卖，对交易双方的想法更了解一些。跟人合作，就要考虑对方
的最佳利益，时刻为对方着想。

这就是我对怎么招人和找工作的心得。简而言之，我们带着十足的诚意，真心交朋友，真心想找到
一个同事或者真心想加入一家公司，然后我们用尽各种方法努力。这样，咱一定是会找到的！加油！
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